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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  
2023-2025 

 
 

• Segmentos dos usuários:  

Entidade  Titular Suplente 

Comunidades Quilombolas Celina Ferreira Ribeiro Amauri Rodrigues Ferreira 

Entidades religiosas Carlos Roberto Lacerda Emerson Rodrigues Duarte 

Pastoral da Criança Zeli Bacil   Santina da Silva Ribeiro 

APMI Cleberson Farias Ribeiro Tatiane Pogogelski 

 

• Segmento dos trabalhadores de saúde  

Entidade  Titular Suplente 

Trabalhador 1 Juarez Pereira da Fonseca  Rosangela Beserra 

Trabalhador 2 Debora Martins Pereira Erik Francis 

 

 

• Segmento do Governo Municipal (gestores)/prestadores de serviços à saúde  

Entidade  Titular Suplente 

Gestor Alexander Paulista Ribeiro Roberto Mottin 

Prestador Privado  Milena Bandeira Manguer de Paula  Raquel Cristina C. De Pontes  
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IDENTIDADE ESTRATÉGICA 
 

 
 
 

MISSÃO 

Comprometimento, bem servir, atender  

com qualidade toda a população.  

 
 

VISÃO 

Manter uma gestão organizada com intuito da 
qualidade e efic iência na assistência plena a 

saúde dos Munícipes.  

 
 

VALORES 

Orientar, Capacitar, Servir, Confiabilidade, 

 Compromisso, Igualdade, Ética e Integridade. 
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Instrumento de criação Lei 741 de 22 de fevereiro de 2011. 

Data de criação 02/2011 

CNPJ 13.602.295/0001-18 

Natureza Jurídica Fundo Público da Administração Direta Municipal 

Nome do Gestor do Fundo Alexander Paulista Ribeiro 

 
Conselho Municipal de Saúde 

Instrumento Legal de Criação Lei nº 1.083/2022, de 14 de setembro de 2022 

Endereço Av. Marechal Mascarenhas de Moraes 119  

E-mail cmsadp@gmail.com 
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APRESENTAÇÃO 

 

O presente documento faz parte do ciclo de planejamento para a saúde preconizada no 

Plano Municipal de Saúde 2022-2025. 

 

Prevê as metas do Plano Municipal de Saúde, anualizadas e a previsão orçamentária, 

considerando as subfunções da Saúde, natureza e origem da despesa. 

 

Por se tratar de instrumento de planejamento, estará sujeita a alguma possível alteração ou 

retificações, caso necessário, como no ano de 2020, na qual precisou ser alterada para contemplar 

as metas e ações referentes a COVID-19. 

 

Lembrando que, conforme o ciclo de planejamento SUS, esta Programação será monitorada 

pelos Relatórios Quadrimestrais e ao final, até 30 de março de 2025 será avaliada no Relatório 

Anual de Gestão. 
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INTRODUÇÃO 

A Portaria Consolidação 01/2017, estabelece em seu Artigo 97º que, a Programação Anual de Saúde (PAS) é 

o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as metas 

do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados. 

§ 1º Para estados e municípios, a PAS deverá conter: (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, 

Art. 4º, § 1º) 

I - A definição das ações que, no ano específico, garantirão o alcance dos objetivos e o 

cumprimento das metas do Plano de Saúde; (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 4º, § 

1º, I) 

II - A identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da PAS; e 

(Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 4º, § 1º, II) 

III - A previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da 

PAS. (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 4º, § 1º, III) 

O Artigo 98, normatiza que no processo de elaboração e execução da PAS, os gestores de saúde observarão 

os seguintes prazos: (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 5º). 

I - Elaboração e envio para aprovação do respectivo Conselho de Saúde antes da data de 

encaminhamento da LDO do exercício correspondente; e (Origem: PRT MS/GM 

2135/2013, Art. 5º, I) 

II - Execução no ano subsequente. (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 5º, II) 

No DGMP (DigiSUS), o gestor deverá anualizar as metas, descrever as ações e registrar a previsão dos recursos 

orçamentários a serem executados. Ao finalizar essa parte, o sistema solicita que o gestor ou técnico anexe a 

Programação Anual de Saúde na íntegra. Nesse contexto, é necessário que o gestor já esteja com a Programação 

Anual de Saúde elaborada e encaminhada para apreciação do conselho de saúde. Portanto, cabe ressaltar que, no 

sistema, registra-se uma parte da PAS. Ou seja, não é elaborada e encaminhada para apreciação do conselho de 

saúde por meio do DGMP.  

No componente Programação Anual de Saúde, o sistema será aberto anualmente para preenchimento. O 

componente apresentará as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores preenchidos, conforme registrados no 

componente Plano de Saúde. 
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QUADRO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2024 

 

DIRETRIZ 01 – QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 

 

OBJETIVO 1: QUALIFICAR O PROCESSO DE GESTÃO DO FINANCIAMENTO EM SAÚDE 

No. Descrição da Meta Indicador Meta 
2024 

Unidade Ações Resp. Atvidades 

1.  Investir, anualmente, no 
mínimo 15 % dos recursos 
próprios em saúde 

Percentual de 
recursos 
próprios 
investidos em 
saúde 

15 % Monitorar o 
Relatorio 
Quadrimestral e 
apresentar no 
CMS e 
Apresentação em 
Audiencia 
Publica. 

Alex 1 – Solicitar à 
contabilidade o 
andamento da 
alimentação de dados 
dos relatórios 
bimestrais do SIOPS 

 

OBJETIVO 2: FORTALECER INSTÂNCIAS DE PACTUAÇÃO INTERGESTORES BIPARTITE DO SUS. 

No. Descrição da Meta Indicador Meta 
2024 

Unidade Ações Resp. Atvidades 

2.  Atingir 90% de 
participação do gestor nas 
reuniões da CIB Estadual  

Percentual de 
participação do 
gestor nas 
reuniões de CIB 
Estadual  

90 % Atender os 
convites para 
participação 

Alex 1 – Estar ciente da 
agenda das reuniões e 
providencciar recursos 
para participação 

3.  Atingir 90% de 
participação do gestor nas 
reuniões de CIR 

Percentual de 
participação do 
gestor nas 
reuniões de CIR  

90 % Atender os 
convites para a 
participação 

Alex 1 – Estar ciente da 
agenda das reuniões e 
providencciar recursos 
para participação 

 

OBJETIVO 3: IMPLANTAR E AMPLIAR OS SERVIÇOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

No. Descrição da Meta Indicador Meta 
2024 

Unid. Ações Resp. Atvidades 

4.  Implantar o CONECTE SUS, 
onde o cidadão terá acesso 
a sua trajetória no SUS. 
Dados como: quais vacinas 
tomaram, atendimento, 
exames, internações, 
medicamentos usados 
devem ser armazenados 
em rede nacional (RNDS), 
além de disponibilizar 
agenda de exames e 
consultas. 

Número de 
CONSECT SUS 
implantado 

1 No. Abs. Definir Campanha 
de Informação 
sobre o ConectSUS, 
divulgando sua 
importância para a 
população. 

Alex 1 – Definir a melhor 
forma de divulgação em 
conjunto com setor 
especializado da 
Prefeitura; 
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DIRETRIZ 02 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 

OBJETIVO 1: FORTALECER AS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE COM FOCO NOS TEMAS PRIORITÁRIOS DA POLÍTICA 
NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE (PNPS). 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador Meta 
2024 

Unidade Ações Resp. Atvidades 

5.  Fazer campanha 
anual relacionado 
ao tabagismo 

Número de 
campanhas de 
Tabagismo 
realizadas 

1 No. Abs. Realizar 
campanha 
referente ao dia 
Dia Mundial sem 
Tabaco (31/05) 

Jackson 1 - Elaborar plano de 
ação. 

2 - Elaborar relatório 
posterior a realização da 
campanha. 

6.  Ampliar a 
cobertura do 
acompanhamento 
das 
condicionalidades 
do Programa 
Bolsa Família. 

Índice de 
Cobertura das 
Condicionalidades 
de Saúde do 
Programa Bolsa 
Família 

92 % Realizar 2 
reuniões 
semestrais com as 
unidades de 
saúde para 
capacitar os 
responsáveis 

Jackson 1 – Definir o calendários 
das reuniões bem como 
o conteúdo; 

2 – Elencar medidas 
necessárias caso os 
resultados estejam 
sendo insatisfatórios; 

3 – Elaborar relatório 
sobre as condições da 
cobertura. 

Participar das 
reuniões mensais 
do Comitê 

Gestor do Programa 
Bolsa Família. 

Jackson 1 – Ter ciência das 
reuniões e reservar na 
agenda, considerando 
presença obrigatória. 

7.  Promoção de 
campanhas 
itinerantes em 
todos os 
povoados, 
voltadas a exames 
oftalmológicos, 
diabéticos, 
ginecológicos e 
urológicos, saúde 
bucal. 

Número de 
campanhas 
realizadas por ano 
voltadas a exames 
oftalmológicos, 
diabéticos, 
ginecológicos e 
urológicos, saúde 
bucal. 

1 No. Abs. Organização de 
agenda e contrato 
de profissionais 
através de 
contrato e da 
estrutura e 
logística 

Carlos 
(jackson) 

 

1 – Elaborar plano de 
Ação considerando 
calendário, recursos 
necessários, público-
alvo, quantitativos, 
objetivos e metas. 

2 – Elaborar relatório 
quanto a execução da 
campanha, pevando em 
conta resultados 
atingidos, dificuldades 
encontradas, etc. 

OBJETIVO 2: FORTALECER A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO COORDENADORA DO  CUIDADO E 
ORDENADORA DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador Meta 
2024 

Unidade Ações Resp. Atvidades 

8.  Manter em 100% 
a cobertura 
populacional 
estimada pelas 

Percentual de 
cobertura 
populacional 
estimada pelas 

100 Percentual Atualização de 
cadastros no Esus 

Jackson 1 - Manter a atualização 
de cadastros; 

2 - Manter as equipes 
completas quanto a 
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equipes de 
Atenção Primária 
em Saúde 

equipes de APS pessoal e as condições 
de funcionamento. 

Manter as equipes 
completas 

Alex  1– Reposição imediata, 
caso ocorrer vacância, 
de recursos humanos 
para manter as equipes 
completas, 

9.  Manter abaixo de 
14% as 
internações por 
causas sensíveis 
na Atenção 
Primária em 
Saúde 

Proporção de 
internamentos 
por causas 
sensíveis à 
Atenção Primária 

14 Percentual Acompanhar os 
relatórios de 
internação 

Jackson 1 – Acessar o tabnet 
para verificar os dados 
de internamentos; 

2 – Solicitar apoio da 
Regional para obtenção 
dos dados. 

Reuniao com 
equipes com 
resultados 
alcançados, para 
reforçar açoes 

Alex  1– Manter as equipes de 
ESF em funcionamento 
pleno; 

2– Monitorar portadores 
de Hipertensão Arterial 
e Diabetes Mellitus 

3- Cadastrar e 
acompanhar os HAS e 
DM 

10.  Melhorar o índice 
de desempenho 
das equipes de 
ESF no Previne 
Brasil 

Percentual de 
indicadores com 
meta atingida no 
Previne Brasil 

80 Percentual Reuniao com 
equipes com 
resultados 
alcançados, para 
reforçar açoes e 
para eventuais 
treinamentos. 

Jackson 1 - Acessar o e-gestor 
para acompanhar or=s 
resultados. 

11.  Reduzir para 8 
óbitos anuais 
relacionados a 
Mortalidade 
prematura (de 30 
a 69 anos) pelo 
conjunto das 4 
principais DCNT 
(doenças do 
aparelho 
circulatório, 
câncer, diabetes e 
doenças 
respiratórias 
crônicas) 

Mortalidade 
prematura (de 30 
a 69 anos) pelo 
conjunto das 4 
principais DCNT 
(doenças do 
aparelho 
circulatório, 
câncer, diabetes e 
doenças 
respiratórias 
crônicas) 

8 No. Abs. Manter condições 
de atendimentos 
e monitorar 
portadores de 
doenças 
circulatórias, 
Diabetes Mellitus 
respiratórios 
crônicos 

 

 

Jackson 1 - Reuniao com equipes 
com resultados 
alcançados, para reforçar 
açoes 

OBJETIVO 3: FORTALECER A LINHA DE CUIDADO EM SAÚDE BUCAL.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 
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12.  Manter em 100 % 
a cobertura de 
saúde bucal na 
Atenção Primária 

Percentual de 
Cobertura de 
Saúde Bucal na 
Atenção Básica  

100 % Atualização de 
cadastros no Esus 

Carlos Acompanhar os 
cadastros no e-SUS. 

Manter as equipes 
completas 

Alex  1 - Cadastro CNS; 

2 - Reposição imediata, 
caso ocorrer vacância, 
de recursos humanos 
para manter as equipes 
completas, 

13.  Redução para  7 % 
o percentual de 
exodontias de 
dentes 
permanentes  

% de exodontias 
de dente 
permanente 
sobre o total de 
procedimentos 

8 % Realizar uma 
campanha anual 
de concientização 
sobre saude bucal 
e a exodontia. 

Carlos 1 - Elabora um plano de 
ação. 

2 - Elaborar relatório 
com resultados análise e 
recomendações. 

Ação de gestao 
com a Equipe de 
Saúde Bucal. 

Carlos  1 – Reunião com equipe 
de saúde bucal para 
análise das exodontias e 
soluções para 
diminuição do índice 

OBJETIVO 4: AMPLIAR O ACESSO DAS MULHERES ÀS AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO PRECOCE  DO CÂNCER DE 
MAMA E COLO DE ÚTERO. 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

14.  Atingir a razão de 
exames 
citopatológicos do 
colo do útero em 
0,75 (Estado=0,65) 
ao ano na 
população-alvo 

Razão entre 
exames 
citopatológicos do 
colo do útero na 
faixa etária de 25 
a 64 anos e a 
população 
feminina na 
mesma faixa 
etária 

0,75 Razão Sensibilizar a equipe 
de saúde da 
necessidade de 
realização de 
avaliação 
diagnóstica em 
mulheres de 25 a 59 
anos em relação à 
prevenção e 
controle de CA de 
colo de útero. 

Jackson 1 – Definir o plano de 
trabalho, com locais de 
coleta, calendário, 
rotinas, profissionais 
envolvidos e metas; 

2 - Monitoramento e 
avaliação da qualidade e 
consistência dos dados 
informados pelas  

Equipes; 

3- Orientação à 
população quanto à 
necessidade do exame;   

4 - Realizar busca ativa 
das mulheres na idade de 
25 a 64 anos 

Intensificar as 
ações de 
acompanhamento 
dos casos com 
alteração 

 1 – Prover condições 
necessárias para o 
acompanhamento dos 
casos. 

15.  Atingir a razão de 
mamografias 
realizadas na 

Razão entre 
mamografias 
realizadas nas 

0,38 Razão Sensibilizar a equipe 
de saúde da 
necessidade de 

Jackson 1 – Definir o plano de 
trabalho, com locais de 
coleta, calendário, 
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população-alvo 
em (Estado = 0,42) 
ao ano. 

mulheres de 50 a 
69 anos e a 
população 
feminina nessa 
faixa etária 

realização de 
avaliação 
diagnóstica em 
mulheres de 50 a 69 
anos em relação à 
prevenção e 
controle de CA de 
mama. 

rotinas, profissionais 
envolvidos e metas; 

2 - Monitoramento e 
avaliação da qualidade e 
consistência dos dados 
informados pelas  

Equipes; 

3- Orientação à 
população quanto à 
necessidade do exame;   

4 - Realizar busca ativa 
das mulheres na idade 
de 50 a 69 anos, 

Intensificar as 
ações de 
acompanhamento 
dos casos com 
alteração 

Jackson 1 – Prover condições 
necessárias para o 
acompanhamento dos 
casos. 

OBJETIVO 5: QUALIFICAR E AMPLIAR A LINHA DE CUIDADO À SAÚDE DA MULHER E ATENÇÃO MATERNO-INFANTIL 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

16.  Manter em zero o 
número de óbitos 
em menores de 
01 ano 

Número de óbitos 
em menores de 
01 ano 

0 No. Abs. Cadastrar e 
acompanhar todas 
as gestantes  

Jackson 1 – Cadastrar todas as 
gestantes; 

2 – Garantia de todas as 
condições de atendimento 
ao pré-natal; 

3- Monitorar e 
acompanhar todas as 
gestantes realizando busca 
ativa no caso de faltantes 
em consultas 

4- Solicitar e oferecer todos 
os exames de rotina 
durante o pré-natal 

Monitorar com a 
equipe de saúde, a 
cobertura vacinal 
das crianças 

Jackson 1 – Acessar os relatórios de 
vacinas e analisar as 
coberturas; 

2 – Realizar busca ativa; 

3 – Realizar reunião com a 
equipe para análise 
dascoberturas vacinais. 

17.  Aumentar para 85 
% o percentual de 
gestantes com 7 
ou mais consultas 
no pré-natal 

Percentual de 
gestantes com 7 
ou mais consultas 
de pré-natal 

85 % Cadastrar e 
acompanhar todas 
as gestantes, 
realizar busca ativa 
e capacitar 
profissionais de 

Jackson 1 – Cadastrar todas as 
gestantes; 

2 – Garantia de pré-natal; 

3 – Monitorar lançamento 
das consultas de pré-natal 
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saúde. no sistema; 

3 – Monitorar e 
acompanhar todas as 
gestantes realizando busca 
ativa no caso de faltantes 
em consultas 

4 – Reuniões com equipe 
para análise de dados 
relacionados a cobertura 
pelas consultas; 

18.  Reduzir para 13 % 
o número de 
gestações em 
adolescentes 

Percentual de 
nascidos vivos de 
mães com menos 
de 20 anos 

14 % Elaborar Projeto 
Intersetorial com a 
Secretaria de 
Municioal de 
Educação 

Jackson 1 – Elaborar plano de ação 
para executar campanha 
permanente de 
conscientização sobre a 
maternidade segura; 

2- Realizar Educação em 
saúde nas escolas; 

19.  Implantar um 
espaço exclusivo 
para Saúde da 
Mulher. 

Número de 
espaço criado 
exclusivo par a 
Mulher  

1 No. Abs.. Identificar o local e 
realizar as 
adequações 
necessarias. 

Alex 1 – Fazer levantamento das 
necessidades para 
implantação; 

2 – Planilha de adequação 
com definição das 
necessidades e recursos. 

3 – Definir serviços e 
procediemtnos  

20.  Manter a média 
de 50 % de partos 
normais 

Proporção de 
parto normal no 
Sistema Único de 
Saúde e na Saúde 
Suplementar 

50 % Organizar 
campanha de 
conscientização 
para o parto 
normal. 

Jackson 1 – Elaborar plano de ação 
levando em conta 
objetivos, metas, púlbico-
alvo, parcerias, recursos 
necessários; 

2 – Elaboração relatório 
dos resultados para análise 
e recomendações; 

OBJETIVO 6: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO EM SAÚDE MENTAL NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

21.  Implementar a 
linha de cuidado 
em saúde mental 
em parceria com 
Estado 

Número de linha 
de cuidado em 
saúde mental 
implementada  

1 No. Abs. Solicitar acessoria 
do Estado para 
implementação da 
linha guia 

Alex 

(Raquel) 

1  - Encaminhar oficio a 
Regional de Saúde 
expondo os motivos, com 
base em plano preliminar 
com objetivos, metas, 
justificativa, ações, 
recursos necessários; 

Implantar Equipe 
Multiprofissional 

Alex 

(Raquel) 

1 – Estruturar equipe 
necessária, levando-se em 
conta a necessidade de 
contratação; 
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2 – Encaminhar justificativa 
ao Chefe do Executivo para 
a necessidade de 
contratação. 

OBJETIVO 7: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

22.  Implementar a 
linha de cuidado à 
pessoa com 
deficiência em 
parceria com 
Estado 

Número de linha 
de cuidado à 
pessoa com 
deficiência 
implementada. 

1 No. Abs. Solicitar assessoria 
do Estado para 
implementação da 
linha guia. 

Alex  

Implantar Equipe 
Multiprofissional 

Alex  

OBJETIVO 8: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO DO IDOSO 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

23.  Implementar a 
linha de cuidado 
do idoso em 
parceria com o 
Estado. 

Número de linha 
de cuidado do 
idoso  
implementada. 

1 No. Abs.. Solicitar acessoria 
do Estado para 
implementação da 
linha guia 

Jackson 1- Encaminhar oficio a 
Regional de Saúde expondo 
os motivos, com base em 
plano preliminar com 
objetivos, metas, 
justificativa, ações, recursos 
necessários; 

2 – Estruturar equipe 
necessária, levando-se em 
conta a necessidade ou 
não de contratação; 

3 – Encaminhar justificativa 
ao Chefe do Executivo caso 
haja necessidade de 
contratação. 

Capacitar equipes 
tecnicas para 
extratificação do 
idoso 

Jackson 1 – Elaborar Plano de Ação 
para capacitação, 
considerando objetivos, 
metas, justificativa, 
parcerias, instrutores e 
recursos necessários. 

24.  Criação do 
Programa de 
Atendimento 
Domiciliar ao 
Idoso. 

Número de 
Programas de 
Atendimento 
Domicliar ao 
Idoso criado 

1 No. Abs. Elaborar o Projeto 
de Atendimento 
Domiciliar 

Alex 1 – Elaborar Programa, 
considerando objetivos, 
metas, justificativa, 
parcerias, recursos 
necessários de acordo com 
o preconizado pelo 
Ministério da Saúde. 
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OBJETIVO 9: PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL E HUMANIZADO ÀS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA, COM FOCO NA 
ATENÇÃO, PROMOÇÃO E CUIDADO EM SAÚDE.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

25.  Ampliar 
campanhas de 
combate à 
violência contra a 
mulher e os 
serviços de 
atendimento às 
vítimas. 

Número de 
campanhas 
realizadas 
anulamente de 
combate a 
violência 

1 No. Abs. Organziar a 
campanha 
intersetorial em 
parceria com a 
Assitência Social 

Jackson 1 – Elaborar Plano de Ação 
para realização da 
Campanha , considerando 
objetivos, metas, 
justificativa, parcerias, 
recursos necessários . 

2 – Elaborar Relatório Geral 
com os reultados para 
análise e recomendações. 

OBJETIVO 10: PROMOVER A OFERTA DE LEITE HUMANO PARA TODAS AS CRIANÇAS INTERNADAS EM UNIDADES DE 
TRATAMENTO INTENSIVO E CUIDADOS INTERMEDIÁRIOS, PARA ATENÇÃO INTEGRAL E CONTINUADA.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

26.  Realizar 
anualmente uma 
campanha de 
incentivo ao 
aleitamento 
materno 

Número de 
campanhas 
realizadas 
anualmente de 
aleitamento 
materno 

1 No. Abs. Organizar a 
campanha de 
incentivo ao 
aleitamento 
materno 

Jackson 1 – Elaborar Plano de Ação 
para realização da 
Campanha , considerando 
objetivos, metas, 
justificativa, parcerias, 
recursos necessários . 

2 – Elaborar Relatório Geral 
com os reultados para 
análise e recomendações. 

OBJETIVO 11: QUALIFICAR O CUIDADO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE, AMPLIANDO O ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE 
NA PERSPECTIVA DA INTEGRALIDADE E INTERSETORIALIDADE DAS AÇÕES.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

27.  Manter 100 % o 
Município aderido 
ao Programa 
Saúde na Escola 

Percentual de 
adesão do 
Município ao 
Programa Saúde 
na Escola 

100 % Manter o 
municipio aderido 
ao programa 

Alex 1 – Elaborar plano de 
trabalho de acordo com os 
termos de adesão ao 
Programa. 

2- Manter os dados 
atualizados no sistema; 

Capacitar as 
equipes de saúde 
das unidades, para 
realizar a semana 
de mobilização e o 
Programa Saúde 
na Escola. 

Alex 1 – Elaborar o plano de 
ação conforme preconiza o 
Ministério da Saúde para a 
Semana de Saúde na 
Escola. 
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28.  Implementar o 
Programa Crescer 
Saudável 

Número de 
Programas 
Crescer Saudável 
Implantado 

1 No. Abs. Organizar o 
Programa no 
Município de 
acordo com os 
termos de 
implantação. 

Alex 1 – Elaborar plano de 
trabalho de acordo com os 
termos de adesão ao 
Programa. 

2 – Capacitar a equipe de 
saúde. 

OBJETIVO 12: PROMOVER A EQUIDADE EM SAÚDE NO SUS A TODAS AS POPULAÇÕES VULNERÁVEIS  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

29.  Atender 100 % as 
pessoas das 
comunidades 
quilombolas  

% de pessoas das 
comunidades 
quilombolas 
atendidas 

100 % Manter cadastros 
atualizados 

Carlos 1 – Verificar 
periodicamente os 
relatórios do sistema de 
cadastramento. 

Realizar as açoes 
relacionadas com 
visitas 
domiciliares.  

Carlos 1 – Manter as condições 
para a realização das 
visitas; 

2 – Verificar os relatórios 
de visitas para análise e 
recomendações. 

30.  Atender 100 % as 
pessoas as 
pessoas das 
Populações 
expostas aos 
resíduos do 
Chumbo 

% de pessoas das 
pessoas expostas 
aos resíduos de 
Chumbo 

100 % Manter cadastros 
atualizados 

Divani 1 – Verificar 
periodicamente os 
relatórios do sistema de 
cadastramento. 

Aplicar os 
protocolos  

Divani 1 – Manter as condições 
para a aplicação dos 
protocolos; 

2 – Verificar os relatórios 
para análise e 
recomendações. 

OBJETIVO 13: PROPORCIONAR ACESSO E ASSISTÊNCIA QUALIFICADA EM TEMPO OPORTUNO ÀS PESSOAS EM SITUAÇÃO 
DE URGÊNCIA EM TODO O TERRITÓRIO . 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

31.  Reduzir para 45 
por 100 mil 
habitantes a taxa 
de mortalidade 
por causas 
externas, exceto 
agressões 
interpessoais 

Taxa de 
mortalidade por 
causas externas, 
exceto agressões 
interpessoais, por 
100 mil habitantes 
na população 
residente 

60 Taxa Organziar 
campanha 
educativa visando, 
canpanha 
educativa no 
trânsito.  

Jackson 1 – Elaborar Plano de Ação 
para realização da 
Campanha , considerando 
objetivos, metas, 
justificativa, parcerias, 
recursos necessários . 

2 – Elaborar Relatório Geral 
com os reultados para 
análise e recomendações. 

32.  Manter cobertura 
de 100 % da 
população do 

Índice de 
cobertura do 
SAMU da 

100 % Manter um 
funcionamento a 

Alex 1 – Manter condições 
plenas de funcionamento 
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Município pelo 
SAMU 

população do 
município 

base 192 do serviço no Município. 

OBJETIVO 14: FORTALECER A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

33.  Estruturar uma 
Farmácia 
Municipal 
conforme as 
normativas 
sanitárias e 
profissionais 
qualificando os 
serviços. 

Número de 
farmácias 
municipais 
estruturadas  

01 No. Abs. Elaborar o projeto 
da farmacia 
municipal  

Alex 1 – Elaborar o projeto para 
a Farmácia Municpal, 
considerando a estrutura 
fnecessária, e as condições 
físicas preconizadas pelas 
normas sanitárias. 

Capacitaçao para 
funcionamento 
conforme as 
normas. 

Alex 1 – Prover curso de 
capacitação e atualização 
na Assistência e Cuidado 
Farmacêutico. 

34.  Realizar uma 
atualização a cada 
2 anos da 
padronização 
municipal de 
medicamentos 

Número de 
atualizações 
realizadas 

01 No. Abs. Reunir a comissão 
de farmacia 
terapeutica para 
elaborar o 
processo de 
atualização. 

Alex 1 – Compor a Comissão de 
Farmacia e Terapêutica 
(CFT) com participação 
multiprofissional; 

2 – Formalizar a CFT 
através de ato do Prefeito 

3 – Atualizar o Regimento 
Interno de funcionamento 
da CFT; 

4 – Elaborar o mecanismo 
de atualização da 
REMUME, conforme 
normas de incorporação 
ou exclusão de produtos, e 
aprovação no CMS e 
posterior publicação. 

35.  Implantar o 
sistema de 
entrega de 
medicamento em 
domicílio para 
pacientes acima 
de 60 anos 
impossibilitados 
de comparecer a 
UBS, para 
doenças como 
pressão alta, 
diabetes, 
colesterol e outros 
após cadastro. 

Número de 
sistemas de 
entrega de 
medicamentos 
em domicílio 

01 No. Abs. Elaborar o projeto 
“Medicamento 
em Casa” 

Jackson 1 – Elaborar o projeto 
considerando, objetivos, 
metas, justificativa, 
recursos necessários, 
público alvo, critérios de 
acesso, monitoramento e 
avaliação, etc. 

2 – Submeter a análise e 
aprovação no CMS; 

3 – Treinamento de 
pessoal; 

4 – Divulgação. 
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OBJETIVO 15: QUALIFICAR OS AMBULATÓRIOS MULTIPROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS, CONTRIBUINDO PARA A 
REGIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE. 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

36.  Adequar local 
para atendimento 
das 
especialidades - 
ambulatório. 

Número de 
ambulatórios em 
condições para 
atendimento as 
especialidades  

1 No. Abs. Identificar o local e 
realizar 
adequações 

Alex 1 – Elaborar os critérios 
para definição de local, 
contemplar planilha de 
adaptações com recursos 
necessários. 

37.  Realizar um 
levantamento das 
especialidades 
com demanda 
reprimida, e trazer 
o especialista pela 
realização de uma 
triagem no 
próprio município. 

Número de 
levantamentos de 
demanda 
reprimida em 
especialidades 
realizados 

1 No. Abs. Buscar nos 
sistemas relação 
de atendimentos e 
relacionar com a 
demanda 
reprimida 

Alex 1 – Emitir relatório com os 
dados relacionados a 
demanda reprimida, análise 
e recomendações. 

38.  Continuar em 
parceria com o 
Consórcio 
Metropolitano 
COMESP-exames 
clínicos e 
laboratoriais, 
consultas 
médicas, etc. 

Número de 
parcerias 
mantidas com 
COMESP 

1 No. Abs. Manter o contrato 
ativo e cumprindo 
as contra partida 
do municipio 

Alex  1 – Monitorar contrato 
quanto as condições da 
parceria; 

2 – Analisar relatórios da 
parceria quanto aos 
serviços e financiamento. 

39.  Ampliar o  
número de 
consultas e 
exames 
especializados 
junto ao COMESP 

Percentual de 
ampliação do 
número de 
consultas e 
exames no 
COMESP 

7,5 % Relacionar os 
quantidativos de 
demanda através 
de levantamento 
da demanda 
reprimida 

Alessandra 1 – Emitir relatório com os 
dados relacionados a 
demanda reprimida. 

2 – Elaborar documento 
que contemple as 
necessidades e recursos, 
que justifique o pleito, 
submeter ao Chefe de 
Executivo e posterior 
aprovação do CMS. 

40.  Ampliar em a 
oferta de 
consultas e 
exames 
especializados 
com outros 
contratos e 
convênios para 
reduzir a 
demanda 
reprimida 

Percentual de 
ampliação do 
número de 
consultas e 
exames 
especializados  

7,5 % Relacionar os 
quantidativos de 
demanda através 
de levantamento 
da demanda 
reprimida 

Alessandra 1 – Emitir relatório com os 
dados relacionados a 
demanda reprimida. 

2 – Elaborar documento 
que contemple as 
necessidades e recursos, 
que justifique o pleito, 
submeter ao Chefe de 
Executivo e posterior 
aprovação do CMS. 
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OBJETIVO 16: GARANTIR O ACESSO DA POPULAÇÃO EM TEMPO OPORTUNO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

41.  Implantar lista de 
espera dos 
pacientes para 
cirurgias eletivas 

Número de listas 
implantadas 

1 N. Abs Monitorar o 
sistema de contra 
referencia 

Alessandra 1 – Instituir sistema de 
registro que possibilite a 
visualização da lista de 
espera para as cirurgias 
eletivas.  

OBJETIVO 17: FORTALECER A GESTÃO DOS SERVIÇOS PRÓPRIOS ASSISTENCIAIS 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

42.  Construção de 
postos avançados 
de apoio a saúde 
da Família  

Número de 
postos de saúde  

1 No. Abs Elaborar projeto 
arquitetonico e 
definir a fonte de 
financiamento 

Alex 1 – Definir locais, verificar 
docuemntação, elaborar 
projeto conforme as 
normas sanitárias; 

2 – Verificar as fontes 
disponíveis de 
financiamento e solicitar 
recursos. 

43.  Readequar e 
reformar as 
Unidade de 
Pronto 
Atendimento de 
Adrianópolis 

Número de 
Unidades 
atendendo ao 
proposto no 
Manual de Obras 
do MS. 

100 % Elaborar projeto 
arquitetonico e 
definir a fonte de 
financiamento 

Alex 1 – Definir locais, verificar 
docuemntação, elaborar 
projeto conforme as 
normas sanitárias; 

2 – Verificar as fontes 
disponíveis de 
financiamento e solicitar 
recursos. 

44.  Ampliação de 01 
Unidade de Saúde 

Número de 
Unidades de 
Saúde ampliadas 

1 No. Abs Elaborar projeto 
arquitetonico e 
definir a fonte de 
financiamento 

Alex 1 – Definir locais, verificar 
docuemntação, elaborar 
projeto conforme as 
normas sanitárias; 

2 – Verificar as fontes 
disponíveis de 
financiamento e solicitar 
recursos. 

45.  Reforma  de 3  
unidades de 
saúde 

Número de 
Unidades de 
Saúde reformadas 

1 No. Abs Elaborar projeto 
arquitetonico e 
definir a fonte de 
financiamento 

Alex 1 – Definir locais, verificar 
docuemntação, elaborar 
projeto conforme as 
normas sanitárias; 

2 – Verificar as fontes 
disponíveis de 
financiamento e solicitar 
recursos. 

46.  Realizar 
manutenção e 

Percentual de 
veículos em 

80 % Implantar sistema 
de controle de 

Alex 1 – Definir necessidade e 
definir especificações 
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renovação gradual 
dos veículos 
utilizados para 
transporte 
sanitário. 

condições 
adequadas de 
funcionamento. 

frotas prévias e buscar no 
mercado sistema que 
atenda o Município. 

Buscar fontes de 
financiamentos 
para a renovação 
de frotas 

Alex 1– Verificar as fontes 
disponíveis de 
financiamento e solicitar 
recursos. 

47.  Renovar a frota de 
ambulâncias e de 
transporte 
sanitário. 

Número de 
veículos 
adquiridos 

1 No. Abs Buscar fontes de 
financiamentos 
para a renovação 
de frotas 

Alex 1– Verificar as fontes 
disponíveis de 
financiamento e solicitar 
recursos. 

48.  Adquirir 01 
aparelho de 
Ultrassom 

Número de 
Ultrassons 
adquiridos 

- No. Abs Já adquirido em 
2022  

  

49.  Implantar casa de 
apoio. 

Número de casas 
de Apoio 
implantadas 

1 No. Abs Implantar e 
manter a casa de 
apoio 

Alex 1 – Definir local, 
justificativa, critérios de 
atendimento, normas de 
funcionamento, recursos 
necessários, manutenção, 
etc. 

50.  Criação de 
estrutura física da 
Secretaria 
Municipal de 
Saúde. 

Número de 
estrutura física 
para SMS criada 

1 No. Abs Elaborar pré 
projeto quanto a 
local, construção, 
recursos 
financeiros, prazos 

Alex 

 

1 – Elaborar projeto, com 
justificativa para a 
construção da unidade 
administrativa da SMS, 
considerando a loclaização. 

2 – Definir fonte de 
financiamento 

51.  Implantar o 
sistema de painel 
eletrônico. 

Número de 
sistemas de painel 
eletrônico 
implantado 

- No. Abs Já executado em 
2022 

  

52.  Implantar 
sistemas de 
transportes 
sanitário dos 
bairros até as 
Unidades Básicas 
de Saúde (UBS) 
ou a Unidade de 
Pronto 
Atendimento 
(UPA) do 
Município. 

Número de 
sistemas de 
transportes 
sanitários 
implantados 

1 No. Abs Elaborar 
regulamento de 
funcionamento 
quanto a veículos, 
horários, 
responsabilidades. 

Alex 

 

1 - Elaborar regulamento 
de funcionamento quanto 
a veículos, horários, 
responsabilidades; 

2 – Submeter ao Chefe do 
Executivo e ao CMS. 

OBJETIVO 18: FORTALECER A ASSISTÊNCIA HEMOTERÁPICA SUS. 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 
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53.  Enviar pelo 
menos, 20 
doadores por ano, 
a coleta de sangue 

Número de 
doadores 
enviados ao 
Hemepar 

20 No. Abs. Divulgar a 
importância da 
doação e propiciar 
as condições para 
o deslocamento 
dos as Unidades 
de Coleta 

Jackson 1 - Manter lista atualizada 
dos doadores; 

2 – Disponibilizar 
transporte e alimentação; 

3 – Divulgar a importância 
da doação de sangue junto 
a comunidade. 

DIRETRIZ 03 – QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO 1: QUALIFICAR AS AÇÕES DE ATENÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

No. Descrição Da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

54.  Atingir 70% das 
ações do 
Programa de 
Qualificação das 
Ações de Atenção 
e Vigilância em 
Saúde 

Percentual de 
ações que 
atingiram a 
meta do 
Programa de 
Qualificação das 
Ações de 
Atenção e 
Vigilância em 
Saúde 

70 % Monitorar 
quadrimestral
mente as ações 
pactuadas. 

Jackson 1 - Elaborar um plano de 
ação contemplando os 
indicadores do PQVAS e 
alinhar com a equipe 
responsável para traçar 
tarefas relacioandas ao 
alcance das metas dos 
indicadores 

OBJETIVO 2: IDENTIFICAR E MONITORAR, COM BASE NA ANÁLISE DE SITUAÇÃO DE SAÚDE E NA AVALIAÇÃO DE RISCO, OS 
DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE DOENÇAS E AGRAVOS 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

55.  Atingir 100 % na 
proporção de 
vacinas 
selecionadas do 
Calendário 
Nacional de 
Vacinação para 
crianças menores 
de dois anos de 
idade – 
Pentavalente (3ª 
dose), 
pneumocócica 10-
valente (2ª dose), 
poliomielite (3ª 
dose) e tríplice 

Percentual das 
vacinas 
selecionadas do 
Calendário 
Nacional de 
Vacinação para 
crianças 
menores de dois 
anos de idade – 
Pentavalente (3ª 
dose), 
pneumocócica 
10-valente (2ª 
dose), 
poliomielite (3ª 
dose) e tríplice 

100 % Realizar 
acompanhame
nto das 
coberturas 
vacinais, 
intensificando 
e realizando 
busca ativa. 

Jackson 1 - Realizar trabalho 
juntamente com as 
escolas através da 
solicitação de declaração 
de vacinas para manter 
atualizado as cadernetas 
de vacinação das 
crianças e adolescentes. 

2 - Realizar busca ativa 
através dos ACS 

3 - Realizar orientação a 
população sobre a 
importância de manter 
atualizado a caderneta 
de vacinação 

4 – Monitorar e manter 
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viral (1ª dose) viral (1ª dose) atualizado o lançamento 
dos dados nos sistemas 
de informação. 

56.  Encerrar a 
investigação de 
90% dos casos de 
doenças de 
notificação 
compulsória 
imediata (DNCI), 
registradas no 
SINAN em até 60 
dias após a 
notificação 

Proporção de 
casos de 
Doenças de 
Notificação 
Compulsória 
Imediata (DNCI) 
encerradas em 
até 60 dias após 
a notificação 

90 % Manter as 
condições para 
investigação 
dos casos de 
doenças de 
notificação 
compulsória. 

Jackson  1 – Manter as condições 
para a investigação; 

2 –Monitorar e 
acompanhar as 
notificações no SINAN. 

57.  Manter em zero o 
número de casos 
de AIDS em 
menores de 5 
anos 

Número de 
casos novos de 
AIDS em 
menores de 5 
anos 

0 No. Abs. Teste rápido Jackson  

58.  Manter em, no 
mínimo, 98% a 
proporção de 
registros de óbitos 
com causa básica 
definida 

Proporção de 
registros de 
óbitos com 
causa básica 
definida 

98 % Manter as 
condições para 
a investigação; 

Alex 1 – Manter as condições 
para a investigação;  

2 – Orientar os 
profissionais médicos 
para realizar o 
preenchimento correto 
das Declarações de 
Óbito; 

3-Realizar a investigação 
dos óbitos sem causa 
básica definida através 
da Vigilância 
Epidemiológica. 

59.  Manter a 
investigação de 
100% dos óbitos 
maternos 

Proporção de 
óbitos maternos 
investigados no 
Módulo SIM 
Federal 

100 % Manter as 
condições para 
a investigação; 

Divani 1 – Manter as condições 
para a investigação;  

2 – Notificar e investigar 
todos os óbitos 
maternos; 

3-Encaminhar 
investigação do óbito 
para a regional para 
avaliação e conclusão do 
caso. 
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60.  Manter a 
investigação em 
100 % dos óbitos 
em mulheres em 
idade fértil (MIF) 

Proporção de 
óbitos de 
mulheres em 
ida- de fértil 
(MIF) 
investigados no 
Módulo SIM 
Federal 

100 % Manter as 
condições para 
a investigação; 

Divani 1 – Manter as condições 
para a investigação;  

2 – Notificar e investigar 
todos os óbitos de 
mulheres em idade fértil 
excluindo possível 
gestação. 

61.  Manter a 
investigação em 
100 % dos óbitos 
Infantis 

Proporção de 
óbitos infantis 
investigados 

100 % Manter as 
condições para 
a investigação; 

Divani 1 – Investigar todos os 
óbitos infantis; 

2 – Analisar os dados 
com a equipe. 

3- Realizar ficha de 
investigação de óbito 
infantil para 
encaminhamento à 
décima regional para 
avaliação e conclusão se 
o óbito foi evitável ou 
não evitável. 

62.  Manter a 
investigação em 
100% dos óbitos 
fetais  

Proporção de 
óbitos fetais 
investigados 

100 % Manter as 
condições para 
a investigação; 

Divani 1 – Investigar todos os 
óbitos fetais; 

2 – Analisar os dados 
com a equipe. 

3- Realizar ficha de 
investigação de óbito 
fetal para 
encaminhamento à 
décima regional para 
avaliação e conclusão se 
o óbito foi evitável ou 
não evitável. 

OBJETIVO 3: MONITORAR EM CONJUNTO COM OS MUNICÍPIOS OS AGRAVOS DE INTERESSE EM SAÚDE PÚBLICA  QUE 
SOFREM INFLUÊNCIA DO MEIO AMBIENTE E OS FATORES AMBIENTAIS, PROPONDO MEDIDAS DE INTERVENÇÃO PARA 
PREVENÇÃO E CONTROLE 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

63.  Implementar  
ações de Vigilância 
e Atenção à Saúde 
das Populações 
Expostas aos 
Agrotóxicos 

Número de 
Ações de 
Vigilância   
Vigilância e 
Atenção à Saúde 
das Populações 
Expostas aos 

1 No. Abs. Elaboração do 
Plano de Ação 
Municipal e 
implementar 
as ações. 

Jackson 1 - Elaboração do Plano 
de Ação Municipal com 
base no Plano Estadual 
de Vigilância e Atenção à 
Saúde das Populações 
Expostas aos Agrotóxicos 
e implementar as ações. 
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Agrotóxicos 2 – Submeter ao CMS 
para deliberação. 

OBJETIVO 4: IMPLEMENTAR AÇÕES DE GERENCIAMENTO DO RISCO SANITÁRIO E AGRAVOS À SAÚDE DECORRENTES DA 
PRODUÇÃO E CIRCULAÇÃO DE BENS E DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE E DE INTERESSE À SAÚDE.  

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

64.  Fortalecer o 
controle social no 
Sistema Municipal 
de Vigilância 
Sanitária - Elaborar 
e operacionalizar 
anualmente a 
Programação de 
Ação de Vigilância 
Sanitária 
aprovando no 
CMS. 

Número de  
Programação de 
Ação de 
Vigilância 
Sanitária 
aprovada 
anualmente no 
CMS. 

1 No. Abs. Elaborar o 
documento 
com a 
Programação 
de Ação de 
Vigilância 
Sanitária e 
Execução e 
submeter a 
aprovação do 
CMS. 

Valéria 

 

1 - Elaborar o 
documento com a 
Programação de Ação de 
Vigilância Sanitária;  

2 – Elaborar Plano de 
Ação para a execução  

3 - submeter a 
aprovação do CMS; 

4 – Monitorar os 
resultados e apresentar 
ao CMS. 

65.  01 informativo 
anual destinado 
aos conselheiros 
municipais de 
saúde como 
forma de mantê-
los ao par das 
principais ações de 
vigilância sanitária 
realizadas. 

Número de 
informativos 
anuais 
destinado aos 
conselheiros 
municipais de 
saúde como 
forma de 
mantê-los ao 
par das 
principais ações 
de vigilância 
sanitária 
realizadas. 

1 No. Abs. Elaborar o 
informativo 
considerando 
as principais 
informações 
aos 
conselheiros, 
em relação as 
ações da 
Vigilância 
Sanitária 

Valéria 1 – Definir os itens a 
serem contemplados no 
Informativo; 

2 – Defnir layout e 
diagramação do 
Informativo 

66.  Implementação 
do Vigiágua com 
apoio do Estado, 
para realizar 
monitoramento, 
dos principais 
indicadores de 
qualidade da água 
são cloro residual 
livre, turbidez e 
coliformes totais. 

Número de 
programas 
Vigiàgua 
implementados  

1 No. Abs. Elaborar o 
Programa 
VigiAgua para 
o Município 
considerando 
objetivos, 
metas e 
execução das 
ações. 

Mateus 1 – Elaborar o Programa 
considerando os 
objetivos, metas, 
estrutura, 
funcionamento, rotinas, 
procediemtnos, recursos 
necessários de acordo 
com as normas previstas 
para o Programa. 

2- Submeter a 
apreciação e deliberação 



 
 

 PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2024 
 

26 
 
  
 

do CMS 

3 – Elaborar relatório 
quadrimestrais de 
prestação de contas dass 
ações e resultados. 

OBJETIVO 5: FORTALECER A SAÚDE DO TRABALHADOR COMO UMA AÇÃO TRANSVERSAL DO SUS.  

No. Descrição da Meta  Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atividades 

67.  Aumentar para 10 
notificações 
anuais das 
doenças 
relacionadas ao 
trabalho 

Número de 
notificação das 
doenças 
relacionadas ao 
trabalho no 
Sinan 

10 No. Abs. Manter as 
condições 
necessárias 
para o registro 
dos casos 

Alex 1 - Capacitar para 
diagnóstico e notificação 
dos casos. 

2 - Implementar as ações 
do Caderno de Atenção 
Básica do Ministério da 
Saúde 

n. 41/2018: Saúde do 
trabalhador e da 
trabalhadora 

68.  Realizar 
campanhas de 
conscientização 
em Saúde do 
Trabalhador: Abril 
Verde, Erradicação 
Trabalho Infantil, 
Benzeno, 
Transtorno Mental 
no Trabalho... 

Número de 
campanhas de 
conscientização 
em Saúde do 
Trabalhador: 
Abril Verde, 
Erradicação 
Trabalho Infantil, 
Benzeno, 
Transtorno 
Mental no 
Trabalho... 

1 No. Abs. Elaborar plano 
de ação para as 
campanhas, 
considerando 
objetivos, 
metas, público-
alvo, recursos 
necessários e 
agenda. 

Alex 1 - Elaborar plano de 
ação para as campanhas, 
considerando objetivos, 
metas, público-alvo, 
recursos necessários e 
agenda. 

2 – orientação a os 
trabalhadores, com 
distribuição de folders e 
cartazes nos 
estabelecimentos.  

3 – Elaboração das 
atividades, 01 evento por 
trimestre. 

4 – Elaborar relatórios 
das atividades. 

69.  Realizar 
capacitações/ativi
dades de 
educação 
permanente em 
saúde, com os 
temas sensíveis ao 
campo da saúde 
do trabalhador, 
para toda a rede 

Número de 
capacitações/ati
vidades de 
educação 
permanente em 
saúde, com os 
temas sensíveis 
ao campo da 
saúde do 
trabalhador, 

1 No. Abs. Elaborar plano 
de capacitação 
considerando 
os objetivos, 
metas, temas e 
conteúdos, no 
campo da 
saúde do 
trabalhador. 

Alex 1 - Elaborar agenda de 
capacitação 
especificamendo os 
temas, conteúdos, 
facilitadores,parcerias, 
recursos necessários. 

2 – Providenciar as 
condições para 
realização das atividades; 

3 – Elaborar relatório das 



 
 

 PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2024 
 

27 
 
  
 

de atenção em 
saúde municipal 

para toda a rede 
de atenção em 
saúde municipal 

atividades apra análise e 
recomendações. 

70.  Executar 100 % 
dos recursos 
orçamentários e 
financeiros para 
alocados a 
implementação 
da Política 
Nacional de Saúde 
do Trabalhador e 
da Trabalhadora, 
indicando os 
recursos 
orçamentários e 
financeiros 
alocados. 

% de recursos 
executados com 
Saúde do 
trabalhador 

100 Percentu
al 

Elaborar plano 
de aplicação 
dos recursos, 
considerando 
os 
quantitativos 
recebidos e as 
ações a serem 
desenvolvidas. 

Alex 1 – Elaborar plano de 
aplicação dos recursos; 

2 – Submeter ao CMS; 

3 – Elabnorar relatórrio 
de prestação de ocntas. 

71.  Instituir e manter 
cadastro 
atualizado de 
empresas 
classificadas nas 
diversas atividades 
econômicas 
desenvolvidas no 
Município, com 
indicação dos 
fatores de risco 
que possam ser 
gerados para os 
trabalhadores e 
para o 
contingente 
populacional 
direta ou 
indiretamente a 
eles expostos, em 
articulação com a 
vigilância em 
saúde ambiental.  

Número de 
cadastros 
atualizado com 
o número de 
empresas com 
indicação dos 
fatores de risco. 

1 No. Abs. Desenvolver o 
sistema de 
cadastro de 
empresas com 
risco a saúde 
do trabalhador 

Alex  

72.  Investigar 100 % 
das notificações 
dos acidentes de 
trabalho que 
resultem em 
óbitos, 
amputações, e 

Percentual de 
investigação das 
notificações de 
trabalho que 
resultem em 
óbitos, 
amputações, e 

100 Percentu
al 

Manter as 
condições 
necessárias 
para a 
investigação 
dos acidentes 
de trabalho 

Alex 1 – Manter sistema de 
registro de acidentes de 
trabalho atualizado; 

2 – Capacitar para o 
preenchimento 
completo de todos os 
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outras lesões 
graves 

outras lesões 
graves 

campos da notificação. 

73.  Identificar e 
acionar a rede de 
combate e 
erradicação do 
trabalho infantil. 
Cumprir 100 % o 
Termo de 
Cooperação 
Técnica 
estabelecido entre 
a SESA e o MPT. 

Percentual de 
cumprimento 
do Termo de 
Cooperação 
Técnica 
estabelecido 
entre a SESA e o 
MPT. 

100 Percentu
al 

Reunir todos os 
atores 
envolvidos e 
dar 
conhecimento 
quanto aos 
itens do Termo 
de cooperação 
e executar as 
ações previstas 
no documento. 

Alex 1 - Reunir todos os 
atores envolvidos e dar 
conhecimento quanto 
aos itens do Termo de 
cooperação e executar 
as ações previstas no 
documento; 

2 – Emitir relatório de 
atividades conforme o 
Termod e Cooperação. 

74.  Os gestores 
municipais devem 
proporcionar as 
condições 
necessárias à 
participação dos 
técnicos em 100 % 
das capacitações 
de Saúde do 
Trabalhador 
propostas no 
VigiaSUS. 

Percentual de 
capacitações de 
Saúde de 
Trabalhador em 
que os técnicos 
participaram 

100 Percentu
al 

Prover recursos 
que 
possibilitem 
aos técnicos 
participarem 
das 
capacitações 

Alex 1 - Solicitar relatório 
sintético das 
capacitações aos 
técnicos, relacionados a 
carga horária e 
conteúdos bem como a 
aplicação as atividades. 

75.  Realizar 100 % das 
inspeções da 
Vigilância Sanitária 
com a Saúde do 
Trabalhador 

Percentual de 
inspeções da 
Vigilância 
Sanitária com a 
Saúde do 
Trabalhador 

100 Percentu
al 

Prover as 
condições 
necessárias 
para a 
realização das 
inspeções  

Alex  

DIRETRIZ 04 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

OBJETIVO 1: QUALIFICAR A GESTÃO DE PESSOAS 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

76.  Contratar 01 
profissional 
psicólogo 

Número de 
psicólogos 
contratados  

- No. Abs. Já realizado em 2022    

77.  Contratar um 
profissional 
nutricionista 

Número de 
nutricionistas 
contratados 

01 No. Abs. Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 

Alex 1 - Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
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autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

78.  Contratar 01 
profissional 
Farmacêutico 

Número de 
farmacêuticos 
contratados  

01 No. Abs. Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

Alex 1 - Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

79.  Contratar 01 
profissional 
assistente para 
Farmácia 

Número de 
assistentes de 
farmácia 
contratados 

01 No. Abs. Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

Alex 1 - Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

80.  Contratar 01 
profissional para 
o setor de 
regulação 

No. de 
profissionais 
contratados 
para a regulação 

- No. Abs. Já realizado em 2022   

81.  Implantar na 
Linha de Saúde, 
um monitor para 
direcionar e 
orientar pacientes 
em Hospitais de 
Curitiba e Região. 

Número de 
monitores 
implantados 

01 No. Abs. Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

Alex 1 - Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

82.  Implantar a 
permanência dos 
profissionais 
plantonistas na 
Unidade de 
Pronto 
Atendimento 
(UPA), 
oferecendo-lhes 
ambiente: 
adequado para o 
cumprimento de 
seu horário de 
trabalho. 

Número de 
ambientes 
adequados par 
permanência 
dos profissionais 
plantonistas 

01 No. Abs. Definir o ambiente e 
elaborar planilha 
considerando as 
adequações a serem 
realizadas e recursos 
necessários 

Alex 1 - Definir o ambiente e 
elaborar planilha 
considerando as 
adequações a serem 
realizadas e recursos 
necessários; 

 

83.  Reduzir o tempo 
de espera para 
consulta médica 
no UBS do 
Município, 
contratando mais 
profissionais de 
saúde. 

Número de 
profissionais 
contratados  

2 No. Abs. Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

Alex 1 – Fazer levantamento 
da demanda por 
profissionais e tempo de 
espera; 

2 - Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 
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84.  Contratar 01 
profissional para 
área de Saúde do 
Trabalhador 

Número de 
profissionais 
contratados 
para Saúde do 
Trabalhador 

01 No. Abs. Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

Alex 1 - Elaborar justificativa e 
apresentar ao Chefe do 
Executivo para 
autorização de abertura 
e definição de processo 
de contratação. 

OBJETIVO 2: FORTALECER A EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE E OS PROCESSOS DE CONSTRUÇÃO E DISSEMINAÇÃO DO 
CONHECIMENTO VOLTADOS ÀS NECESSIDADES DO SUS. 

No. Descrição da 
Meta 

Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

85.  Elaborar 1 Plano 
Municipal de 
Educação 
Permanente em 
Saúde (PMEPS) 
2022- 2025 

Número de 
PMEP 
elaborado 

1 No. Abs. Elaborar o Plano 
Municipal de Educação 
Permanente em Saúde 
(PMEPS) considerando 
objetivos, metas, 
atividades, conteúdo e 
temas, recursos 
necessários, parcerias, 
monitoramento e 
avaliação. 

Alex 1 – Através de 
fomrulário específico 
fazer levantamento da 
demanda. 

2 - Elaborar o Plano 
Municipal de Educação 
Permanente em Saúde 
(PMEPS) nos moldes do 
Plano Estadula de 
Educação Permanente 
em Saúde; 

3 – Submeter ao CMS 
para análise e 
deliberação. 

4 – Definir um 
coordenador das ações 
do PMS. 

86.  Promover 
capacitações dos 
serviços e 
profissionais da 
saúde a fim de 
garantir a 
melhoria e a 
humanização do 
atendimento na 
rede de saúde 
pública 
assegurando uma 
postura de 
atenção e 
cuidado que 
responda 
afetivamente a 
expectativa da 
população. 

Número de 
Capacitações 
realizadas 
anualmente 
para melhorar a 
humnização e o 
atendiemtnos 

1 No.Abs Com base no Plano 
Municipal de Educação 
Permanente em Saúde 
propiciar as capacitações 
necessárias conforme 
levantamento das 
demandas com plano de 
ação considerando 
calendário, temas e 
conteúdos, recuros 
necessários,parcerias, 
processo de avaliação. 

Alex 1 – Elaborar o Plano de 
Ação específico; 

2 – Emitir relatório após 
realização das 
atividades, para análise e 
recomendações; 
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87.  Cursos intensivos 
para capacitação 
na atuação de 
agentes de saúde 
e agentes de 
endemias 

Número de 
cursos 
realizados 
anualmente 
para ACS e ACE 

1 No.Abs Com base no Plano 
Municipal de Educação 
Permanente em Saúde 
propiciar as capacitações 
necessárias conforme 
levantamento das 
demandas com plano de 
ação considerando 
calendário, temas e 
conteúdos, recuros 
necessários,parcerias, 
processo de avaliação. 

Alex 1 – Elaborar plano de 
ação considerando 
calendário, temas e 
conteúdos, recursos 
necessários,parcerias, 
instrutores, processo de 
avaliação. 

2 – Emitir relatório da 
atividade. 

88.  Criar um 
Programa de 
Estágio com 
objetivo 
proporcionar aos 
estudantes de 
nível técnico e 
universitário a 
oportunidade de 
colocar em 
prática os 
conhecimentos 
acadêmicos, de 
forma a prepará-
las para o 
mercado de 
trabalho. 

Número de 
Programas de 
Estágio criados 

1 No.Abs Elaborar o Programa 
com base no Plano 
Municipal de Educação 
Permanente em Saúde, 
considerando neste caso 
as características do 
Estágio, fundamentação 
legal, carga horária, 
remuneração, processo 
de avaliação. 

Alex 1 – Elaborar plano 
fundamentação legal, 
carga horária, 
remuneração, processo 
de avaliação. 

89.  Realizar 
treinamento 
anual para 
humanização do 
transporte de 
pacientes. 

Número de 
treinamentos 
anual para 
humanização do 
transporte 
realizados 

1 No.Abs Elaborar, com base no 
Palno Municpal de 
Educação Permanente 
em Saúde, treinamento 
para humanização do 
transporte dos 
pacientes, considerando, 
agenda, temas e 
conteúdo, instrutores, 
recursos necessários, 
processo de avaliação. 

Jackson 1 – Elaborar plano 
considerando, agenda, 
temas e conteúdos, 
instrutores, recursos 
necessários, processo de 
avaliação; 

2 – Emitir relatório das 
atividades. 

DIRETRIZ 05 – FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 

OBJETIVO 1: DELIBERAR E FISCALIZAR OS INSTRUMENTOS DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E DE GESTÃO DO SUS.  

No. Descrição da Meta Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 
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90.  Manter a fiscalização 
de 100% dos 
instrumentos de 
Gestão do SUS 

Percentual de 
cumprimento 
de cada 
Instrumento de 
Gestão 

100 % Garantir em tempo 
hábil, conforme os 
prazos legais, que o 
CMS receba os 
instrumentos de 
gestão para análise e 
discussão e que assim 
possa emitir parecer 
de aprovação. 

Alex 1 – Elaborar e 
encaminhar ao CMS 
todos os instrumentos 
de gestão; 

2 – Alimentar o 
DigiSUS com os 
instrumentos de 
gestão; 

3 – Publicar as 
Resoluções aprovadas 
pelo CMS referentes 
aos instrumentos de 
gestão do SUS 

OBJETIVO 2: FORTALECER E MELHORAR A QUALIFICAÇÃO DOS CONSELHEIROS DE SAÚDE. 

No. Descrição da Meta Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

91.  Elaborar um programa 
de capacitação para os 
conselheiros 
municipais de saúde 
(LEI 141/2012) 

Número de 
programas de 
capacitações 
elaborado para 
o CMS 

- No. Abs. Já realizado em 2022   

92.  Propiciar 01 
capacitação anual  aos 
Conselheiros 
municipais de Saúde. 

Número de 
capacitações 
anuais 
realizadas para 
os Conselheiros 
Municipais de 
Saúde  

1 No. Abs. Com base no Programa 
de Capacitação para 
conselheiros definir em 
plano de ação: agenda, 
temas e conteúdos, 
instrutores, recursos 
necessários, processo 
de avaliação. 

Alex 1 – Agendar 
calendário 

2 – Contratar 
insttrutor 

3- Providenciar 
material e recursos 

93.  Realizar a Conferência 
Municipal de Saúde a 
cada 4 anos 

Número de 
conferências 
municipais 
realizadas 

- 

(Próxima 
em 
2025) 

No. Abs. Preparar projeto e 
definir as principais 
ações 

Alex Projeto definindo 
data, tema, número 
de delegados, 
regiemtno, 
regulamento, 
comissão 
organizadora, pré-
conferências, 
levantamento de 
propostas, logística, 
relatório final. 

94.  Fortalecer o Conselho 
de Saúde Municipal 
para incentivar maior 
participação da 
comunidade através de 
campanha de 
divulgação 

Número de 
campanhas de 
divulgação do 
CMS realizadas 

1 No. Abs. Elaborar um plano de 
divulgação do CMS, 
destacando a função, 
normativa legal, 
reuniões, através de 
folders, placas nas 
Unidades de Saúde, 
Painel do CMS em 
locais de maior 

Alex 1 - Definir um 
conselheiro para que 
junto com a Secretaria 
elabore um plano de 
fortalecimento do 
CMS junto a 
Comunidade. 

2 - Submeter o plano 
as considerações e 
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utlização pela 
população dos 
serviços de saúde, ata 
das reuniões, site da 
Prefeitura, redes 
sociais, etc. 

aprovação pelos 
membros do CMS. 

OBJETIVO 3: FORTALECER AS OUVIDORIAS DO SUS E DESENVOLVER ESTRATÉGIAS PARA QUE SE EFETIVEM COMO UM 
INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA. 

No. Descrição da Meta Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

95.  Manter ouvidoria SUS 
na Secretaria Municipal 
de Saúde 

Número de 
ouvidorias 
implantadas na 
SMS 

1 No. Abs. Manter as condições 
de funcionamento 
essenciais da 
Ouvidoria com pessoal 
e recursos necessários, 
com regulamento de 
funcionamento, 
divulgação do serviço 
e prestação de contas. 

Alex 1 – Manter as 
condições de 
funcionamento 
essenciais da 
Ouvidoria; 

2 – Divulgar o serviço; 

3 – Elaborar relatórios 
quadrimestrais de 
atendimentos. 

OBJETIVO 4: AVALIAR OS SERVIÇOS DO SUS CONTRATUALIZADOS COM O MUNICÍPIO.  

No. Descrição da Meta Indicador 2024 Unidade  Ações Resp. Atvidades 

96.  Realizar 4 avaliações 
quanto ao grau de 
satisfação dos usuários 
com relação aos 
serviços prestados 

Número de 
avaliações 
realizadas 

1 No. Abs. Elaborar o processo de 
avaliação, definindo 
ferramenta adequada, 
itens a serem avaliados, 
objetivo, metodologia, 
recursos necessários, 
parcerias, forma de 
execução. 

Jackson 1 - Elaborar o 
processo de avaliação, 
definindo ferramenta 
adequada, itens a 
serem avaliados, 
objetivo, metodologia, 
recursos necessários, 
parcerias, forma de 
execução. 

2 – Submeter ao CMS 
para análise e 
deliberação. 

DIRETRIZ 06 – ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19 

OBJETIVO 1: GARANTIR O CUIDADO INTEGRAL DOS MUNICÍPES, PROVENDO OS RECURSOS, HUMANOS, MATERIAIS, 
TERAPÊUTICOS E FINANCEIROS, NORMATIZAR E  FAZER CUMPRIR NORMATIVAS, EXECUTAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE, EDUCAÇÃO E INFORMAÇÃO, GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL.  

No. Descrição da Meta Indicador 2024 Unidade Ações Resp. Atvidades 

97.  Garantir cuidado 
integral aos munícipes 
dos   grupos de risco 
frente ao Coronavírus, 

Percentual de 
serviços de saúde 
com grupos de 
riscos organizados 

100 Percentual Manter as 
condições 
necessárias de 
recursos e pessoal 

Jackson 1 - Manter cadastro 
atualizado;  

2 - realizar busca ativa 
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a exemplo de idosos; 
pessoas com doenças 
respiratórias (Asma, 
Bronquite); fumantes; 
diabéticos; 
hipertensos; obesos; 
oncológicos e    com 
HIV. 

para o atendimento 
integral conforme 
perfil 
epidemiológico da 
Pandemia pelo 
Corona vírus 2019 
(SARS-CoV-2). 

a fim da 
manutenção dos 
grupos de risco 
garantindo atenção 
integral aos mais 
vulneráveis em 
relação a doença. 

quanto aos pacientes de 
grupo de risco, sempre 
que necessário. 

98.  Emitir Boletim 
Epidemiológico sobre 
os dados do Corona 
vírus 2019 (SARS- CoV-
2). 

Percentual de 
Boletim 
Epidemiológico 
sobre os dados do 
Corona vírus 2019 
(SARS-CoV-2) 
emitidos. 

100 Percentual Manter as 
condições de 
elaboração e 
divulgação do 
boletim 
epidemiológico 
relacionado a 
COVID-19. 

Jackson 1 – Elaborar os boletins 
através das informações 
do sistema Notifica 
Covid; 

2 –Enviar os boletins 
para publicação na 
mídia e site da prefeitura 
e redes sociais; 

99.  Garantir a realização 
de capacitações para 
os profissionais e 
técnicos da Secretaria 
Municipal de Saúde 
que estão trabalhando 
diretamente no 
enfrentamento do 
Corona vírus 2019 
(SARS-CoV-2) (covid-
19), observando os 
protocolos clínicos 
disponibilizados pelo 
Ministério da Saúde. 

Percentual de 
profissionais 
capacitados em 
ações de Educação 
em Saúde em 
relação a covid 19 

100 Percentual Disponibilizar as 
condições 
necessárias para a 
capacitação dos 
profisssionais e 
técnicos que 
estejam atuando 
diretametne no 
enfrentamento da 
pandemia. 

Jackson 1 - Estar atento e ciente 
das possibilidades de 
capacitação oferecida e 
prover os recursos 
necessários. 

2 - Garantir 
mensalmente reuniões 
de Educação 
Permanente em Saúde 
com as ESF para 
discussão/monitoramen
to/avaliação do cenário 
da Pandemia 

100.  Garantir a participação 
do Controle   social nas 
pactuações e 
execuções das ações 
de combate ao Corona 
vírus 2019 (SARS-CoV-
2) 

Percentual de 
Conselheiros da 
Saúde participando 
das pactuações e 
execuções das ações 
de combate ao 
Corona vírus 2019 
(SARS-CoV-2) 

100 Percentual Encaminhar ao 
CMS tudo o que 
for relevante 
referente as ações 
de enfrentamento 
da pandemia; 

Jackson 

 

1 - Solicitar pauta ao 
CMS para apresentação 
e submissão das 
matérias relacioandas 
ao COVID-19. 

101.  Garantir a execução 
das ações do Plano de 
Contingência 
enfrentamento da 
pandemia provocada 
pelo Corona vírus 2019 
(SARS-CoV-2) (covid-
19). 

Percentual das 
ações do Plano de 
Contingência 
enfrentamento da 
pandemia 
provocada pelo 
Corona vírus 2019 
(SARS- CoV-2) 
(covid-19) 
executadas. 

100 Percentual Dispopnibilizar 
todos os recursos 
necessários para a 
garantia da 
execução das 
ações do Plano de 
Contingência. 

Jackson 1 – Repassar 
periodicamente junto 
com atores envolvidos 
os termos do Plano de 
Contingência;] 

2 – Atualizar, dar ciência 
e divulgar pelos meios 
convenientes o Plano. 

102.  Manter o Comitê de 
Crise para o 
enfrentamento do 

Número de Comitê 
de Crise para o 
enfrentamento do 

1 No. Abs Manter as 
condições de 
funcionamento do 

Jackson 1 – Definir calendário de 
reuniões e eventos; 

2 – Manter atualizado os 
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Corona vírus 2019 
(SARS-CoV-2) (covid-
19). 

Corona vírus 2019 
(SARS- CoV-2) 
(covid-19) instituído. 

Comitê de 
Enfrentamento 
considerando a 
agenda de 
reuniões,ata e 
publicação das 
deliberações. 

documentos 
relacionados ao Comitê; 

3-Manter o comitê 
atualizado com os dados 
através dos boletins; 

103.  Monitorar o padrão de 
investimentos das 
transferências de 
recursos financeiros e 
materiais oriundos da 
Secretaria Estadual de 
Saúde do Paraná e do 
Ministério da Saúde. 

Percentual 
Monitorado 

100 Percentual Melhorar o padrão 
de gasto, qualificar 
o financiamento e 
os processos de 
transferência de 
recursos, na 
perspectiva do 
financiamento 
estável e 
sustentável do SUS. 

Jackson 1-Ter ciência dos 
repasses das outras 
esferas através dos 
relatórios da 
contabilidade e 
monitormaento dos 
lançamentos no SIOPS, 
bem como a publicação 
no Portal da 
Transparência. 



 
 

 

RECURSOS FINANCEIROS - 2024 

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO, NATUREZA E FONTE 

Subfunções  
da Saúde 

Natureza da 
Despesa 

Recursos 
ordinários 

Receita de 
impostos e de 
transferência de 
impostos (receita 
própria - R$) 

Transferências de 
fundos à Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 
Governo Federal 
(R$) 

Transferências de 
fundos ao Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 
Governo Estadual 
(R$) 

Transferências de 
convênios 
destinados à Saúde 
(R$) 

Operações de 
Crédito 
vinculadas à 
Saúde (R$) 

Royalties do 
petróleo 
destinados à 
Saúde (R$) 

Outros 
recursos 
destinados à 
Saúde (R$) 

Total(R$) 
- Fonte Livre 
(R$) 

0 - Informações 
Complementares 

Corrente X X X X X X X X X 

Capital X X X X X X X X X 

122 - Corrente X X X X X X X X X 

Administração Geral Capital X X X X X X X X X 

301 - Atenção Básica 
Corrente 350.000,00 6.268.200,00 4.669.351,93 X X X X 75.572,72 11.363.124,65 

Capital 20.000,00 120.000,00 236.024,37 102.500,00 X X X 58.300,00     536.824,37 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 100.000,00 X X X X X X X   100.000,00 

Capital X X X X X X X X X 

303 - Suporte Profilático 
e Terapêutico 

Corrente X X X X X X X X X 

Capital X X X X X X X X X 

304 - Vigilância Sanitária 
Corrente X X X X X X X X X 

Capital X X X X X X X X X 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente X X X X X X X X X 

Capital X X X X X X X X X 

306 - Alimentação e 
Nutrição 

Corrente X X X X X X X X X 

Capital X X X X X X X X X 

 



 
 

 

  CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
Reitera-se aqui, ao concluir esse documento, que a Programação Anual de Saúde está inserida no 

Planejamento do SUS, como sendo um dos 3 instrumentos de Gestão. 
 

Será monitorada no Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), a serem realizados em 
maio e setembo de 2024 e fevereiro de 2025 e avaliada pelo Relatório Anual de Gestão, até 30 de março 
de 2025. 
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