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IDENTIDADE ESTRATEGICA

.

 SAUDE

DE ADRIANOPOLIS-PR

Comprometimento, bem servir, atender
com qualidade toda a populagao.

VISAO

Manter uma gestao organizada com intuito da
gualidade e eficiéncia na assisténcia plena a
saude dos Municipes.

VALORES

Orientar, Capacitar, Servir, Confiabilidade,
Compromisso, Igualdade, Etica e Integridade.
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APRESENTAGAO

O presente documento faz parte do ciclo de planejamento para a saude preconizada no

Plano Municipal de Saude 2022-2025.

Prevé as metas do Plano Municipal de Saude, anualizadas e a previsdao orgamentaria,

considerando as subfun¢des da Saude, natureza e origem da despesa.

Por se tratar de instrumento de planejamento, estara sujeita a alguma possivel alteragdo ou
retificacdes, caso necessario, como no ano de 2020, na qual precisou ser alterada para contemplar

as metas e a¢oes referentes a COVID-19.

Lembrando que, conforme o ciclo de planejamento SUS, esta Programacdo sera monitorada
pelos Relatdrios Quadrimestrais e ao final, até 30 de marco de 2025 sera avaliada no Relatdrio

Anual de Gestdo.
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INTRODUCAO

A Portaria Consolidagdo 01/2017, estabelece em seu Artigo 972 que, a Programacgdo Anual de Sadde (PAS) é
o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas
do Plano de Saude e prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados.
§ 12 Para estados e municipios, a PAS devera conter: (Origem: PRT MS/GM 2135/2013,
Art. 49, § 19)
| - A definicdo das acdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas do Plano de Saude; (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 49, §
19, 1)
Il - A identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da PAS; e
(Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 49, § 19, 1)
Il - A previsdo da alocacdo dos recursos orcamentdrios necessarios ao cumprimento da
PAS. (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 42, § 12, 11l)
O Artigo 98, normatiza que no processo de elaboragdo e execucdo da PAS, os gestores de salide observardo
0s seguintes prazos: (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 59).
| - Elaboragdo e envio para aprovagao do respectivo Conselho de Salude antes da data de
encaminhamento da LDO do exercicio correspondente; e (Origem: PRT MS/GM
2135/2013, Art. 52, I)
Il - Execugdo no ano subsequente. (Origem: PRT MS/GM 2135/2013, Art. 59, 11)

No DGMP (DigiSUS), o gestor devera anualizar as metas, descrever as a¢0es e registrar a previsao dos recursos
orcamentdrios a serem executados. Ao finalizar essa parte, o sistema solicita que o gestor ou técnico anexe a
Programacdo Anual de Sadde na integra. Nesse contexto, é necessario que o gestor ja esteja com a Programagdo
Anual de Saude elaborada e encaminhada para apreciacdo do conselho de salde. Portanto, cabe ressaltar que, no
sistema, registra-se uma parte da PAS. Ou seja, ndo é elaborada e encaminhada para aprecia¢do do conselho de
saude por meio do DGMP.

No componente Programacdo Anual de Salde, o sistema sera aberto anualmente para preenchimento. O
componente apresentara as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores preenchidos, conforme registrados no

componente Plano de Sadde.
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QUADRO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2024

DIRETRIZ 01 — QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO 1: QUALIFICAR O PROCESSO DE GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

No. Descrigdo da Meta Indicador Meta Unidade Acdes Resp. Atvidades
2024
1 Investir, anualmente, no Percentual de 15 % Monitorar o Alex 1-Solicitar a
minimo 15 % dos recursos recursos Relatorio contabilidade o
préprios em saude proprios Quadrimestral e andamento da
investidos em apresentar no alimentagdo de dados
salde CMSe dos relatdrios
Apresentagdo em bimestrais do SIOPS
Audiencia
Publica.
OBJETIVO 2: FORTALECER INSTANCIAS DE PACTUACAO INTERGESTORES BIPARTITE DO SUS.
No. Descrigdo da Meta Indicador Meta Unidade Agoes Resp. Atvidades
2024
2. Atingir 90% de Percentual de 90 % Atender os Alex 1-Estar ciente da
participagdo do gestor nas participagdo do convites para agenda das reunides e
reunioes da CIB Estadual gestor nas participagdo providencciar recursos
reunioes de CIB para participagdo
Estadual
3. Atingir 90% de Percentual de 90 % Atender os Alex 1-Estar ciente da
participagdo do gestor nas participagdo do convites paraa agenda das reunides e
reunioes de CIR gestor nas participagdo providencciar recursos
reunioes de CIR para participagdo
OBJETIVO 3: IMPLANTAR E AMPLIAR OS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO
No. | Descricdo da Meta Indicador Meta Unid. Agbes Resp. Atvidades
2024
4, Implantar o CONECTE SUS, | NiUmero de 1 No. Abs. Definir Campanha | Alex 1 - Definir a melhor
onde o cidaddo terd acesso | CONSECT SUS de Informacdo forma de divulgagdo em
a sua trajetoria no SUS. implantado sobre o ConectSUS, conjunto com setor
Dados como: quais vacinas divulgando sua especializado da
tomaram, atendimento, importancia para a Prefeitura;
exames, internagdes, populagao.

medicamentos usados
devem ser armazenados
em rede nacional (RNDS),
além de disponibilizar
agenda de exames e
consultas.
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DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE

OBJETIVO 1: FORTALECER AS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE COM FOCO NOS TEMAS PRIORITARIOS DA POLITICA

NACIONAL DE PROMOGAO DA SAUDE (PNPS).

No. | Descrigaoda Indicador Meta Unidade Acdes Resp. Atvidades
Meta 2024

5. Fazer campanha Numero de 1 No. Abs. Realizar Jackson 1 - Elaborar plano de
anual relacionado campanhas de campanha agdo.
ao tabagismo Tabagismo referente ao dia 2 - Elaborar relatério

realizadas Dia Mundial sem posterior a realizagdo da
Tabaco (31/05) campanha.

6. Ampliara indice de 92 % Realizar 2 Jackson 1 - Definir o calendarios
cobertura do Cobertura das reunioes das reunides bem como
acompanhamento Condicionalidades semestrais com as 0 conteudo;
das de Sadde do unidades de 2 — Elencar medidas
condicionalidades Programa Bolsa salde para necessarias caso 0s
do Programa Familia capacitar os resultados estejam
Bolsa Familia. responsaveis sendo insatisfatdrios;

3 —Elaborar relatério
sobre as condi¢des da
cobertura.
Participar das Jackson 1-Ter ciéncia das
reunioes mensais reunioes e reservar na
do Comité agenda, considerando
Gestor do Programa presenca obrigatoria.
Bolsa Familia.

7. Promogdo de Numero de 1 No. Abs. Organizagdo de Carlos 1-Elaborar plano de
campanhas campanhas agenda e contrato (jackson) Acdo considerando
itinerantes em realizadas por ano de profissionais calendario, recursos
todos os voltadas a exames através de necessarios, publico-
povoados, oftalmoldgicos, contrato e da alvo, quantitativos,
voltadas a exames diabéticos, estrutura e objetivos e metas.
oftalmoldgicos, ginecoldgicos e logistica 2 — Elaborar relatério
diabéticos, uroldgicos, satde quanto a execuc3o da
ginecoldgicos e bucal. campanha, pevando em
uroldgicos, sade conta resultados
bucal.

atingidos, dificuldades
encontradas, etc.

OBJETIVO 2: FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO COORDENADORA DO CUIDADO E

ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE.

No. | Descrigdoda Indicador Meta Unidade Agoes Resp. Atvidades
Meta 2024
8. Manter em 100% Percentual de 100 Percentual | Atualizagdo de Jackson 1- Manter a atualizagdo
acobertura cobertura cadastros no Esus de cadastros;
populacional populacional 2 - Manter as equipes

estimada pelas

estimada pelas

completas quanto a

10




Prefeitura Municipal de

Adrianopolis

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2024

equipes de equipes de APS pessoal e as condi¢es
Atengdo Primaria de funcionamento.
em Satide Manter as equipes | Alex 1-Reposicao imediata,
completas €aso ocorrer vacancia,
de recursos humanos
para manter as equipes
completas,

9. Manter abaixo de Proporcdo de 14 Percentual | Acompanhar os Jackson 1— Acessar o tabnet
14% as internamentos relatorios de para verificar os dados
internagdes por por causas internagao de internamentos;
causas sensiveis sensiveis a 2 - Solicitar apoio da
na Atencdo Atengdo Primaria Regional para obtencio
Primdria em dos dados.

Satde

Reuniao com Alex 1- Manter as equipes de

equipes com ESF em funcionamento

resultados pleno;

alcangados, para 2- Monitorar portadores

reforcar agoes de Hipertensdo Arterial
e Diabetes Mellitus
3- Cadastrare
acompanhar os HAS e
DM

10. Melhorar o indice Percentual de 80 Percentual Reuniao com Jackson 1 - Acessar o e-gestor
de desempenho indicadores com equipes com para acompanhar or=s
das equipes de meta atingida no resultados resultados.

ESF no Previne Previne Brasil alcangados, para

Brasil reforgar agoes e
para eventuais
treinamentos.

11. Reduzir para 8 Mortalidade 8 No. Abs. Manter condigdes Jackson 1 - Reuniao com equipes
obitos anuais prematura (de 30 de atendimentos com resultados
relacionados a a69 anos) pelo € monitorar alcangados, para reforcar
Mortalidade conjunto das 4 portadores de acoes
prematura (de 30 principais DCNT doengas
a 69 anos) pelo (doengas do circulatdrias,
conjunto das 4 aparelho Diabetes Mellitus
principais DCNT circulatdrio, respiratorios
(doengas do cancer, diabetes e cronicos
aparelho doengas
circulatdrio, respiratorias
cancer, diabetes e cronicas)
doengas
respiratorias
cronicas)

OBJETIVO 3: FORTALECER A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE BUCAL.
No. | Descrigdoda Indicador 2024 Unidade Ages Resp. Atvidades
Meta

11
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12. Manter em 100 % Percentual de 100 % Atualizagdo de Carlos Acompanhar os
acobertura de Cobertura de cadastros no Esus cadastros no e-SUS.
sauderucaTI n? . Saude~Buc‘:aI.na Manter as equipes Alex 1 - Cadastro CNS;
Atengdo Primaria Atencdo Basica

completas 2 - Reposigio imediata,
€aso ocorrer vacancia,
de recursos humanos
para manter as equipes
completas,

13. Redugdo para 7% % de exodontias 8 % Realizar uma Carlos 1 - Elabora um plano de
o percentual de de dente campanha anual agdo.
exodontias de permanente de concientizacao 2 - Elaborar relatério
dentes sobre o total de sobre saude bucal com resultados andlise e
permanentes procedimentos e a exodontia. recomendagdes.

Agdo de gestao Carlos 1-Reunido com equipe
com a Equipe de de saude bucal para
Satide Bucal. andlise das exodontias e
solugdes para
diminuigdo do indice
OBJETIVO 4: AMPLIAR O ACESSO DAS MULHERES AS ACOES DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE
MAMA E COLO DE UTERO.
No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade AgOes Resp. Atvidades
Meta

14. Atingir a razdo de Razdo entre 0,75 Razdo Sensibilizar a equipe | Jackson 1 - Definir o plano de
exames exames de salde da trabalho, com locais de
citopatoldgicos do citopatoldgicos do necessidade de coleta, calendario,
colo do Utero em colo do Utero na realizagdo de rotinas, profissionais
0,75 (Estado=0,65) | faixa etaria de 25 avaliagdo envolvidos e metas;
aoano na abdanosea diagndstica em 2 - Monitoramento e
populagdo-alvo populagdo mulheres de 25 a 59 avaliacdo da qualidade e

feminina na anos em relacdo a consisténcia dos dados
mesma faixa prevengdo e informados pelas
etdria controle de CA de )
§ Equipes;
colo de utero.
3- Orientagdo a
populagdo quanto a
necessidade do exame;
4 - Realizar busca ativa
das mulheres naidade de
252 64 anos
Intensificar as 1-Prover condigbes
acoes de necessarias para o
acompanhamento acompanhamento dos
dos casos com €asos.
alteragdo

15. Atingir a razdo de Razdo entre 0,38 Razdo Sensibilizar a equipe | Jackson 1 — Definir o plano de
mamografias mamografias desaide da trabalho, com locais de
realizadas na realizadas nas necessidade de coleta, calendario,

12
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populagdo-alvo
em (Estado = 0,42)
aoano.

mulheres de 50 a
69anosea
populagdo
feminina nessa
faixa etaria

realizagdo de
avaliagdo
diagnostica em
mulheres de 50 a 69
anos em relagdo a
prevengdo e
controle de CA de
mama.

rotinas, profissionais
envolvidos e metas;

2 - Monitoramento e
avaliagdo da qualidade e
consisténcia dos dados
informados pelas

Equipes;

3- Orientagdo a
populagdo quanto a
necessidade do exame;
4 - Realizar busca ativa

das mulheres naidade
de 50 a 69 anos,

Intensificar as
agoes de
acompanhamento
dos casos com
alteragdo

Jackson

1-Prover condigdes
necessarias para o
acompanhamento dos
€asos.

OBJETIVO 5: QUALIFICAR E AMPLIAR A LINHA DE CUIDADO A SAUDE DA MULHER E ATENCAO MATERNO-INFANTIL

No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Ages Resp. Atvidades
Meta
16. Manter em zero o Numero de 6bitos 0 No. Abs. Cadastrare Jackson 1-Cadastrar todas as
nudmero de 6bitos em menores de acompanhar todas gestantes;
em menores de 0lano as gestantes 2 —Garantia de todas as
0lano condicBes de atendimento
ao pré-natal;
3- Monitorar e
acompanhar todas as
gestantes realizando busca
ativa no caso de faltantes
em consultas
4-Solicitar e oferecer todos
0s exames de rotina
durante o pré-natal
Monitorar coma Jackson 1-Acessar os relatdrios de
equipe de saude, a vacinas e analisar as
cobertura vacinal coberturas;
das criangas 2 — Realizar busca ativa;
3 —Realizar reunido com a
equipe para andlise
dascoberturas vacinais.
17. Aumentar para 85 Percentual de 85 % Cadastrare Jackson 1 - Cadastrar todas as
% o percentual de gestantes com 7 acompanhar todas gestantes;
gestantes com 7 ou mais consultas as gestantes, 2 - Garantia de pré-natal;
ou mais consultas de pré-natal realizar busca ativa .
a . 3 —Monitorar langamento
no pré-natal e capacitar .
. das consultas de pré-natal
profissionais de

13




Prefeitura Municipal de

Adrianopolis

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2024

18.

19.

20.

Reduzir para 13 %
o numero de
gestagcBes em
adolescentes

Implantar um
espago exclusivo
para Saude da
Mulher.

Manter a média
de 50 % de partos
normais

Percentual de
nascidos vivos de
maes com menos
de 20 anos

Numero de
espago criado
exclusivo par a
Mulher

Proporcdo de
parto normal no
Sistema Unico de
Salde e na Saude
Suplementar

saude. no sistema;

3 —Monitorar e
acompanhar todas as
gestantes realizando busca
ativa no caso de faltantes
em consultas

4 —Reunides com equipe
para andlise de dados
relacionados a cobertura
pelas consultas;

14 % Elaborar Projeto Jackson 1—Elaborar plano de agdo
Intersetorial com a para executar campanha
Secretaria de permanente de
Municioal de conscientizagdo sobre a
Educacdo maternidade segura;

2- Realizar Educagdo em
saude nas escolas;

1 No. Abs.. Identificar o local e Alex 1—Fazer levantamento das
realizar as necessidades para
adequagdes implantagdo;

Necessarias. 2 - Planilha de adequaggo
com defini¢do das
necessidades e recursos.

3 — Definir servigos e
procediemtnos

50 % Organizar Jackson 1—Elaborar plano de agdo
campanha de levando em conta
conscientizagdo objetivos, metas, pulbico-
para o parto alvo, parcerias, recursos
normal. necessarios;

2 — Elaboragdo relatério
dos resultados para andlise
e recomendagoes;

OBJETIVO 6: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL NA REDE DE ATENCAO A SAUDE.

No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Acbes Resp. Atvidades
Meta
21 Implementar a Ndmero de linha 1 No. Abs. Solicitar acessoria Alex 1 -Encaminhar oficio a
linha de cuidado de cuidado em do Estado para (Raquel) Regional de Saude
em salide mental salide mental implementagdo da expondo os motivos, com
em parceriacom implementada linha guia base em plano preliminar
Estado com objetivos, metas,
justificativa, agoes,
recursos necessarios;
Implantar Equipe Alex 1-Estruturar equipe
Multiprofissional (Raquel) necessaria, levando-se em

conta a necessidade de
contratagao;

14
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2—Encaminhar justificativa
ao Chefe do Executivo para

a necessidade de
contratagdo.
OBJETIVO 7: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA
No. | Descrigaoda Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atvidades
Meta

22. Implementar a Ndmero de linha 1 No. Abs. Solicitar assessoria Alex
linha de cuidado a de cuidado a do Estado para
pessoa com pessoa com implementagdo da
deficiéncia em deficiéncia linha guia.
parceriacom implementada. )

Estado Imple_antar ngpe Alex
Multiprofissional
OBJETIVO 8: IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO DO IDOSO
No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Ages Resp. Atvidades
Meta

23. Implementar a Numero de linha 1 No. Abs.. Solicitar acessoria Jackson 1- Encaminhar oficio a
linha de cuidado de cuidado do do Estado para Regional de Saude expondo
doidoso em idoso implementagdo da 0s motivos, com base em
parceriacom o implementada. linha guia plano preliminar com
Estado. objetivos, metas,

justificativa, agOes, recursos
necessarios;
2 —Estruturar equipe
necessaria, levando-se em
conta a necessidade ou
ndo de contratagdo;
3 - Encaminhar justificativa
ao Chefe do Executivo caso
haja necessidade de
contratagao.
Capacitar equipes Jackson 1-Elaborar Plano de Agdo
tecnicas para para capacitagdo,
extratificagdo do considerando objetivos,
idoso metas, justificativa,
parcerias, instrutores e
recursos necessarios.

24. Criagdo do Numero de 1 No. Abs. Elaborar o Projeto Alex 1 - Elaborar Programa,
Programa de Programas de de Atendimento considerando objetivos,
Atendimento Atendimento Domiciliar metas, justificativa,
Domiciliar ao Domicliar ao parcerias, recursos
Idoso. Idoso criado necessarios de acordo com

0 preconizado pelo
Ministério da Saude.

15
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OBJETIVO 9: PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL E HUMANIZADO AS PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA, COM FOCO NA

ATENGCAO, PROMOGAO E CUIDADO EM SAUDE.

No. | Descrigaoda Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atvidades

Meta

25. Ampliar Numero de 1 No. Abs. Organziar a Jackson 1—Elaborar Plano de Agdo
campanhas de campanhas campanha para realizagdo da
combate a realizadas intersetorial em Campanha, considerando
violéncia contra a anulamente de parceriacom a objetivos, metas,
mulher e 0s combate a Assiténcia Social justificativa, parcerias,
servigos de violéncia recursos Necessarios .

atendimento as
vitimas.

2 —Elaborar Relatorio Geral
com os reultados para
analise e recomendagdes.

OBJETIVO 10: PROMOVER A OFERTA DE LEITE HUMANO PARA TODAS AS CRIANCAS INTERNADAS EM UNIDADES DE

TRATAMENTO INTENSIVO E CUIDADOS INTERMEDIARIOS, PARA ATENCAO INTEGRAL E CONTINUADA.

No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Acoes Resp. Atvidades

Meta

26. Realizar Numero de 1 No. Abs. Organizar a Jackson 1-Elaborar Plano de Agao
anualmente uma campanhas campanha de para realizagdo da
campanha de realizadas incentivo ao Campanha, considerando
incentivo ao anualmente de aleitamento objetivos, metas,
aleitamento aleitamento materno justificativa, parcerias,
materno materno recursos Necessarios..

2 —Elaborar Relatorio Geral
com os reultados para
analise e recomendagdes.

OBJETIVO 11: QUALIFICAR O CUIDADO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE, AMPLIANDO O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE
NA PERSPECTIVA DA INTEGRALIDADE E INTERSETORIALIDADE DAS AGOES.

No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Acbes Resp. Atvidades
Meta
27. Manter 100 % o Percentual de 100 % Manter o Alex 1-Elaborar plano de
Municipio aderido adesdo do municipio aderido trabalho de acordo com os
ao Programa Municipio ao a0 programa termos de adesdo ao
Satde naEscola Programa Sauide Programa.
na Escola 2- Manter os dados
atualizados no sistema;
Capacitar as Alex 1-Elaborar o plano de

equipes de satide
das unidades, para
realizar a semana
de mobilizagdo e o
Programa Salde
na Escola.

acdo conforme preconiza o
Ministério da Salde paraa
Semana de Saude na
Escola.
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28. Implementar o Numero de 1 No. Abs. Organizar o Alex 1-Elaborar plano de
Programa Crescer Programas Programa no trabalho de acordo com os
Saudavel Crescer Saudavel Municipio de termos de adesdo ao
Implantado acordo com os Programa.
termos de 2 - Capacitar a equipe de
implantagdo. satide.
OBJETIVO 12: PROMOVER A EQUIDADE EM SAUDE NO SUS A TODAS AS POPULACOES VULNERAVEIS
No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atvidades
Meta
29. Atender 100 % as % de pessoas das 100 % Manter cadastros Carlos 1 Verificar
pessoas das comunidades atualizados periodicamente os
comunidades quilombolas relatdrios do sistema de
quilombolas atendidas cadastramento.
Realizar as agoes Carlos 1-Manter as condi¢des
relacionadas com para a realizagdo das
visitas visitas;
domiciliares. 2 - Verificar os relatdrios
de visitas para analise e
recomendagoes.
30. Atender 100 % as % de pessoas das 100 % Manter cadastros Divani 1-Verificar
pessoas as pessoas expostas atualizados periodicamente os
pessoas das aos residuos de relatdrios do sistema de
Populagoes Chumbo cadastramento.
t
exrfos 35805 Aplicar os Divani 1—Manter as condigdes
residuos do tocol licacio d
Chumbo protocolos para a aplicagdo dos
protocolos;
2 - Verificar os relatdrios
para andlise e
recomendagdes.
OBJETIVO 13: PROPORCIONAR ACESSO E ASSISTENCIA QUALIFICADA EM TEMPO OPORTUNO AS PESSOAS EM SITUACAO
DE URGENCIA EM TODO O TERRITORIO .
No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Acbes Resp. Atvidades
Meta
3L Reduzir para 45 Taxa de 60 Taxa Organziar Jackson 1-Elaborar Plano de Agdo
por 100 mil mortalidade por campanha para realizagdo da
habitantes a taxa causas externas, educativa visando, Campanha, considerando
de mortalidade exceto agressdes canpanha objetivos, metas,
por causas interpessoais, por educativa no justificativa, parcerias,
externas, exceto 100 mil habitantes transito. Iecursos necessarios .
agressoes na populago 2 —Elaborar Relatdrio Geral
interpessoais residente com os reultados para
analise e recomendacdes.
32. Manter cobertura indice de 100 % Manter um Alex 1—Manter condigdes
de 100 % da cobertura do funcionamento a plenas de funcionamento
populagdo do SAMU da
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Municipio pelo populagdo do base 192 do servigo no Municipio.
SAMU municipio

OBJETIVO 14: FORTALECER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

No. | Descrigaoda Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atvidades
Meta

33. Estruturar uma Numero de 01 No. Abs. Elaborar o projeto Alex 1—Elaborar o projeto para
Farmacia farmdcias da farmacia a Farmécia Municpal,
Municipal municipais municipal considerando a estrutura
conforme as estruturadas fnecessaria, e as condi¢es
normativas fisicas preconizadas pelas
sanitarias e normas sanitarias.
proﬂ55|ona|s Capacitagao para Alex 1—Prover curso de
qualificando os ) o —
SeIVicOs. funcionamento capaafcagﬂao .e atual.lzagao

conforme as na Assisténcia e Cuidado
normas. Farmacéutico.

34. Realizar uma NUmero de 01 No. Abs. Reunir a comissao Alex 1—-Compor a Comissdo de
atualizagdo a cada atualizagdes de farmacia Farmacia e Terapéutica
2anosda realizadas terapeutica para (CFT) com participagdo
padronizagdo elaborar o multiprofissional;
municipal de processo de 2 — Formalizar a CFT
medicamentos atualizagdo. através de ato do Prefeito

3 - Atualizar o Regimento
Interno de funcionamento
da CFT;

4 - Elaborar 0 mecanismo
de atualizagdo da
REMUME, conforme
normas de incorporagao
ou exclusdo de produtos, e
aprovagao no CMS e
posterior publicagdo.

35. Implantar o Numero de 01 No. Abs. Elaborar o projeto Jackson 1 - Elaborar o projeto
sistema de sistemas de “Medicamento considerando, objetivos,
entrega de entrega de em Casa” metas, justificativa,
medicamento em medicamentos recursos necessarios,
domicilio para em domicilio publico alvo, critérios de
pacientes acima acesso, monitoramento e
de 60 anos avaliacdo, etc.
impossibilitados 2-Submeter a andlise e
de comparecer a aprovacio no CMS;

UBS, para 3 —Treinamento de
doengas como

~ pessoal;
pressdo alta,
diabetes, 4 - Divulgagdo.
colesterol e outros
apos cadastro.
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OBJETIVO 15: QUALIFICAR OS AMBULATORIOS MULTIPROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS, CONTRIBUINDO PARA A

REGIONALIZACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

No. | Descrigaoda Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atvidades
Meta

36. Adequar local Numero de 1 No. Abs. Identificar o local e Alex 1-Elaborar os critérios
para atendimento ambulatdrios em realizar para definigdo de local,
das condi¢Bes para adequagoes contemplar planilha de
especialidades - atendimento as adaptagdes com recursos
ambulatdrio. especialidades necessarios.

37. Realizar um Numero de 1 No. Abs. Buscar nos Alex 1— Emitir relatério com os
levantamento das levantamentos de sistemas relagao dados relacionados a
especialidades demanda de atendimentos e demanda reprimida, analise
com demanda reprimida em relacionar com a e recomendagoes.
reprimida, e trazer especialidades demanda
o especialista pela realizados reprimida
realizagdo de uma
triagem no
préprio municipio.

38. Continuarem Numero de 1 No. Abs. Manter o contrato Alex 1 - Monitorar contrato
parceriacom o parcerias ativo e cumprindo quanto as condi¢des da
Consorcio mantidas com as contra partida parceria;

Metropolitano COMESP do municipio 2 — Analisar relatdrios da
COMESP-exames parceria quanto aos
clinicos e servigos e financiamento.
laboratoriais,

consultas

médicas, etc.

39. Ampliar o Percentual de 75 % Relacionar os Alessandra 1— Emitir relatério com os
numero de ampliagdo do quantidativos de dados relacionados a
consultas e numero de demanda através demanda reprimida.
exames consultas e de levantamento 2 — Elaborar documento
especializados exames no dademanda que contemple as
junto ao COMESP COMESP reprimida necessidades e recursos,

que justifique o pleito,
submeter ao Chefe de
Executivo e posterior
aprovagao do CMS.

40. Ampliarema Percentual de 75 % Relacionar os Alessandra 1— Emitir relatério com os
oferta de ampliagdo do quantidativos de dados relacionados a
consultas e numero de demanda através demanda reprimida.
exames consultas e de levantamento %) — Fklber AeaETe
especializados exames da demanda que contemple as
com outros especializados reprimida necessidades e recursos,
contratos e que justifique o pleito,
convénios para submeter ao Chefe de
reduzir a Executivo e posterior
demanda aprovagdo do CMS.
reprimida
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OBJETIVO 16: GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO EM TEMPO OPORTUNO AOS SERVICOS DE SAUDE.

No. | Descrigaoda Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atvidades
Meta

41. Implantar lista de Numero de listas 1 N. Abs Monitorar o Alessandra 1—Instituir sistema de
espera dos implantadas sistema de contra registro que possibilite a
pacientes para referencia visualizagdo da lista de
cirurgias eletivas espera para as cirurgias

eletivas.
OBJETIVO 17: FORTALECER A GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS ASSISTENCIAIS
No. | Descri¢doda Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atvidades
Meta

42. Construgdo de Numero de 1 No. Abs Elaborar projeto Alex 1 - Definir locais, verificar
postos avangados postos de satde arquitetonico e docuemntagdo, elaborar
de apoio a saude definir a fonte de projeto conforme as
da Familia financiamento normas sanitarias;

2 - Verificar as fontes
disponiveis de
financiamento e solicitar
recursos.

43. Readequar e Numero de 100 % Elaborar projeto Alex 1 - Definir locais, verificar
reformar as Unidades arquitetonico e docuemntagdo, elaborar
Unidade de atendendo ao definir a fonte de projeto conforme as
Pronto proposto no financiamento normas sanitarias;
Atendimento de Manual de Obras 92— Verificar as fontes
Adriandpolis do MS. disponiveis de

financiamento e solicitar
recursos.

44, Ampliagdo de 01 Numero de 1 No. Abs Elaborar projeto Alex 1 - Definir locais, verificar
Unidade de Saude Unidades de arquitetonico e docuemntagdo, elaborar

Satide ampliadas definir a fonte de projeto conforme as
financiamento normas sanitarias;
2 - Verificar as fontes
disponiveis de
financiamento e solicitar
recursos.

45, Reforma de 3 Numero de 1 No. Abs Elaborar projeto Alex 1 — Definir locais, verificar
unidades de Unidades de arquitetonico e docuemntagdo, elaborar
saude Satde reformadas definir a fonte de projeto conforme as

financiamento normas sanitarias;
2 —Verificar as fontes
disponiveis de
financiamento e solicitar
recursos.

46. Realizar Percentual de 80 % Implantar sistema Alex 1 Definir necessidade e
manutencdo e veiculos em de controle de definir especificagGes
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renovagdo gradual | condigOes frotas prévias e buscar no
dos veiculos adequadas de mercado sistema que
utilizados para funcionamento. atenda o Municipio.
trar?sE)(.)rte Buscar fontes de Alex 1- Verificar as fontes
sanitario. . S
financiamentos disponiveis de
para a renovagao financiamento e solicitar
de frotas recursos.

47. Renovar a frota de Numero de 1 No. Abs Buscar fontes de Alex 1- Verificar as fontes
ambulancias e de veiculos financiamentos disponiveis de
transporte adquiridos para a renovagao financiamento e solicitar
sanitario. de frotas recursos.

48 Adquirir 01 Numero de - No. Abs Jd adquirido em
aparelho de Ultrassons 2022
Ultrassom adquiridos

49, Implantar casa de Numero de casas 1 No. Abs Implantar e Alex 1 - Definir local,
apoio. de Apoio manter a casa de justificativa, critérios de

implantadas apoio atendimento, normas de
funcionamento, recursos
necessarios, manutengdo,
etc.

50. Criacdo de Numero de 1 No. Abs Elaborar pré Alex 1-Elaborar projeto, com
estrutura fisica da estrutura fisica projeto quanto a justificativa para a
Secretaria para SMS criada local, construgao, construgdo da unidade
Municipal de recursos administrativa da SMS,
Saude. financeiros, prazos considerando aloclaizagao.

2 - Definir fonte de
financiamento

51 Implantar o Numero de - No. Abs Jd executado em
sistema de painel sistemas de painel 2022
eletronico. eletronico

implantado

52. Implantar Numero de 1 No. Abs Elaborar Alex 1 - Elaborar regulamento
sistemas de sistemas de regulamento de de funcionamento quanto
transportes transportes funcionamento a veiculos, horarios,
sanitario dos sanitarios quanto a veiculos, responsabilidades;
bairros até as implantados hordrios, 2 —Submeter ao Chefe do
Unidades Bésicas responsabilidades. Executivo e ao CMS.
de Salde (UBS)
ou a Unidade de
Pronto
Atendimento
(UPA) do
Municipio.

OBJETIVO 18: FORTALECER A ASSISTENCIA HEMOTERAPICA SUS.
No. | Descrigdoda Indicador 2024 Unidade Ages Resp. Atvidades
Meta
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53. Enviar pelo Numero de 20 No. Abs. Divulgar a Jackson 1 - Manter lista atualizada
menos, 20 doadores importancia da dos doadores;
doadores porano, | enviadosao doagdo e propiciar 2 - Disponibilizar
acoletadesangue | Hemepar as condicOes para transporte e alimentag3o;
L DI 3 - Divulgar aimportancia
dos as Unidades ~ .
de Coleta da doaga_o de sangue junto
acomunidade.
DIRETRIZ 03 — QUALIFICAGCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO 1: QUALIFICAR AS ACéES DE ATENC/T O E VIGILANCIA EM SAUDE.
No. Descrigao Da Indicador 2024 Unidade | Acdes Resp. Atvidades
Meta
Atingir 70% das Percentual de 70 % Monitorar Jackson 1 - Elaborar um plano de
agoes do agoes que quadrimestral agdo contemplando os
Programa de atingiram a mente as agoes indicadores do PQVAS e
Qualificagdo das meta do pactuadas. alinhar com a equipe
AcGes de Atengdo Programa de responsavel para tragar
e Vigilancia em Qualificagdo das tarefas relacioandas ao
Salde AcGes de alcance das metas dos
Atengdo e indicadores
Vigilanciaem
Saude

OBJETIVO 2: IDENTIFICAR E MONITORAR, COM BASE NA ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE E NA AVALIACAO DE RISCO, 0OS
DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE DOENCAS E AGRAVOS

No.

Descri¢ao da
Meta

Atingir 100 % na
propor¢do de
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinagdo para
criangas menores
de dois anos de
idade -
Pentavalente (32
dose),
pneumocacica 10-
valente (22 dose),
poliomielite (32
dose) e triplice

Indicador

Percentual das
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinagdo para
criangas
menores de dois
anos de idade—
Pentavalente (32
dose),
pneumocacica
10-valente (22
dose),
poliomielite (32
dose) e triplice

2024

100

Unidade

%

Acoes Resp. Atvidades

Realizar Jackson 1 - Realizar trabalho
acompanhame juntamente com as

nto das escolas através da
coberturas solicitacdo de declaragdo
vacinais, de vacinas para manter
intensificando atualizado as cadernetas
e realizando de vacinagdo das

busca ativa. criancas e adolescentes.

2 - Realizar busca ativa
através dos ACS

3 - Realizar orientagdo a
populacdo sobre a
importancia de manter
atualizado a caderneta
de vacinagdo

4 — Monitorar e manter
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atualizado o langamento
dos dados nos sistemas
de informagdo.

Encerrar a Proporgdo de 90 % Manter as Jackson 1—Manter as condi¢des

investigagdo de casos de condigdes para para ainvestigacdo;

90% dos casos de Doengas de investigacao 2 —Monitorar e

doencas de Notificagdo dos casos de acompanhar as

notificagdo Compulséria doengas de notificacdes no SINAN.

compulsdria Imediata (DNCI) notificagdo

imediata (DNCI), encerradas em compulsoria.

registradas no até 60 dias apos

SINAN em até 60 a notificagdo

dias apds a

notificacdo

Manter em zero o NUmero de 0 No. Abs. Teste rdpido Jackson

numero de casos casos novos de

de AIDS em AIDSem

menores de 5 menores de 5

anos anos

Manter em, no Proporcdo de 98 % Manter as Alex 1-Manter as condigbes

minimo, 98% a registros de condigdes para para ainvestigacdo;

proporgdo de Obitos com ainvestigacao; 2 —Orientar os

registros de Obitos | causa basica profissionais médicos

com causa basica definida para realizar o

definida preenchimento correto
das DeclaragOes de
Obito;
3-Realizar a investigacdo
dos 6hitos sem causa
bésica definida através
da Vigilancia
Epidemioldgica.

Manter a Proporgdo de 100 % Manter as Divani 1-Manter as condigOes

investigacdo de Obitos maternos condigdes para para ainvestigacdo;

100% dos obitos investigados no ainvestigacao; 2 — Notificar e investigar

maternos Madulo SIM todos 0s ébitos

Federal maternos;

3-Encaminhar
investigacdo do obito
para a regional para
avaliacdo e conclusdo do
€aso.
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Manter a Proporgdo de 100 % Manter as Divani 1-—Manter as condigdes
investigacdo em obitos de condigdes para para ainvestigagao;
100 % dos obitos mulheres em ainvestigacao; 2 - Notificar e investigar
em mulheres em ida- de fértil todos os Ghitos de
idade fértil (MIF) (MIF) mulheres em idade fértil
investigados no excluindo possivel
Madulo SIM gestacdo.
Federal
Manter a Proporgdo de 100 % Manter as Divani 1 —Investigar todos os
investigacdo em obitos infantis condigdes para obitos infantis;
100 % dos obitos investigados ainvestigagao; 2 — Analisar os dados
Infantis com a equipe.
3- Realizar ficha de
investigacdo de dbito
infantil para
encaminhamento a
décima regional para
avaliagdo e conclusao se
0 6bito foi evitavel ou
nao evitavel.
Manter a Proporcdo de 100 % Manter as Divani 1-Investigar todos os
investigacdo em obitos fetais condigdes para obitos fetais;
100% dos 6bitos investigados ainvestigacao; 2 — Analisar os dados
fetais com a equipe.
3- Realizar ficha de
investigacdo de dbito
fetal para

encaminhamento a
décima regional para
avaliagdo e conclusdo se
0 Obito foi evitavel ou
ndo evitavel.

OBJETIVO 3: MONITORAR EM CONJUNTO COM OS MUNICIPIOS OS AGRAVOS DE INTERESSE EM SAUDE PUBLICA QUE
SOFREM INFLUENCIA DO MEIO AMBIENTE E OS FATORES AMBIENTAIS, PROPONDO MEDIDAS DE INTERVENGAO PARA

PREVENCAO E CONTROLE

No. Descricao da Indicador 2024 Unidade | Acdes Resp. Atvidades
Meta

63. Implementar Numero de 1 No. Abs. Elaboragdo do Jackson 1 - Elaboragdo do Plano
agoes de Vigilancia | AcOes de Plano de Acdo de Acdo Municipal com
e Atengdo a Salde | Vigilancia Municipal e base no Plano Estadual
das Populagdes Vigilancia e implementar de Vigilancia e Atencdo a
Expostas aos Atengdo a Saude as agoes. Saude das Populagdes
Agrotoxicos das Populagdes Expostas aos Agrotoxicos

Expostas aos e implementar as agoes.
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Agrotoxicos

2 —Submeter ao CMS
para deliberagdo.

OBJETIVO 4: IMPLEMENTAR ACOES DE GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO E AGRAVOS A SAUDE DECORRENTES DA
PRODUGAO E CIRCULACAO DE BENS E DA PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE INTERESSE A SAUDE.

No. Descrigao da Indicador 2024 Unidade | Acdes Resp. Atvidades
Meta

64. Fortalecer o Numero de 1 No. Abs. Elaborar o Valéria 1-Elaboraro
controle social no Programacdo de documento documento coma
Sistema Municipal Acdo de coma Programagdo de Agdo de
de Vigilancia Vigilancia Programacao Vigilancia Sanitdria;
Sanitdria - Elaborar | Sanitaria de Acdo de 2 —Elaborar Plano de
e operacionalizar aprovada Vigilancia Acdio para a execucio
anualmente a anualmente no Sanitdria e

N . 3 -submetera
Prcigramac';a'oAde' CMS. Execugao e aprovaco do CMS;
Acao de Vigilancia submeter a ]

Sanitaria aprovagdo do 4—Monitorar os
aprovando no CMES. resultados e apresentar
CMS. ao CMS.

65. 01 informativo Ndmero de 1 No. Abs. Elaborar o Valéria 1-Definir ositens a
anual destinado informativos informativo serem contemplados no
aos conselheiros anuais considerando Informativo;
municipais de destinado aos as principais 2 - Defnir layout e
saude como conselheiros informagdes diagramagso do
forma de manté- municipais de aos Informativo
los ao par das salide como conselheiros,
principais agdes de | forma de em relacdo as
vigilancia sanitdria manté-los ao acOes da
realizadas. par das Vigilancia

principais agoes Sanitdria
de vigilancia

sanitdria

realizadas.

66. Implementacdo NUmero de 1 No. Abs. Elaborar o Mateus 1-Elaborar o Programa
do Vigidgua com programas Programa considerando os
apoio do Estado, Vigiagua VigiAgua para objetivos, metas,
para realizar implementados 0 Municipio estrutura,
monitoramento, considerando funcionamento, rotinas,
dos principais objetivos, procediemtnos, recursos
indicadores de metas e necessarios de acordo
qualidade da agua execucao das €om as hormas previstas
sao cloro residual acoes. para o Programa.
livre, turbidez e 2-Submeter a
coliformes totais. apreciagio e deliberagio
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do CMS

3 —Elaborar relatdrio
quadrimestrais de
prestacdo de contas dass
acoes e resultados.

OBJETIVO 5: FORTALECER A SAUDE DO TRABALHADOR COMO UMA ACAO TRANSVERSAL DO SUS.

No. Descrigdo da Meta Indicador 2024 Unidade Acdes Resp. Atividades
67. Aumentar para 10 Numero de 10 No. Abs. Manter as Alex 1 - Capacitar para
notificagdes notificagdo das condigdes diagndstico e notificagdo
anuais das doengas necessarias dos casos.
doengas relacionadas ao para o registro 2 - Implementar as aces
relacionadas ao trabalho no dos casos do Caderno de Atengio
trabalho Sinan Basica do Ministério da
Salde
n. 41/2018: Saude do
trabalhador e da
trabalhadora
68. Realizar Ndmero de 1 No. Abs. Elaborar plano Alex 1 - Elaborar plano de
campanhas de campanhas de de agdo paraas acdo para as campanhas,
conscientizacao conscientizacdo campanhas, considerando objetivos,
em Saude do em Saude do considerando metas, publico-alvo,
Trabalhador: Abril Trabalhador: objetivos, recursos necessarios e
Verde, Erradicagdo | Abril Verde, metas, publico- agenda.
Trabalho Infantil, Erradicacdo alvo, recursos 2 - orientacio a os
Benzeno, Trabalho Infantil, necessarios e trabalhadores, com
Transtorno Mental Benzeno, agenda. distribuicio de folders e
no Trabalho... Transtorno cartazes nos
Mental no estabelecimentos.
lElzE s 3 - Elaboracdo das
atividades, 01 evento por
trimestre.
4 — Elaborar relatérios
das atividades.
69. Realizar Numero de 1 No. Abs. Elaborar plano Alex 1 - Elaborar agenda de
capacitagGes/ativi capacitagOes/ati de capacitagdo capacitagdo
dades de vidades de considerando especificamendo os
educacdo educacdo os objetivos, temas, contetidos,
permanente em permanente em metas, temas e facilitadores, parcerias,
sauide, com os satde, com os contetdos, no recursos necessarios.
temas sensiveisao | temas sensiveis campo da 5P e o
campo da saude aocampo da salde do condicdes para
do trabalhador, saude do trabalhador. realizacio das atividades;
paratoda a rede trabalhador, -
3 —Elaborar relatério das
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de atengdo em paratoda a rede atividades apra andlise e
saude municipal de atengdo em recomendagoes.
saude municipal

70. Executar 100 % % de recursos 100 Percentu Elaborar plano Alex 1—Elaborar plano de
dos recursos executados com al de aplicagdo aplicacdo dos recursos;
orcamentarios e Saude do dos recursos, _ .
financeiros para trabalhador considerando 2-Submeterao C',VIS.’
Alocados a os 3= EIabnoEar relatorrio
. ~ o de prestacdo de ocntas.
implementagdo quantitativos
da Politica recebidos e as
Nacional de Saude acdes a serem
do Trabalhador e desenvolvidas.
da Trabalhadora,
indicando os
recursos
orgamentarios e
financeiros
alocados.

71. Instituir e manter NUmero de 1 No. Abs. Desenvolver o Alex
cadastro cadastros sistema de
atualizado de atualizado com cadastro de
empresas o numero de empresas com
classificadas nas empresas com risco a salide
diversas atividades | indicagdo dos do trabalhador
econdmicas fatores de risco.
desenvolvidas no
Municipio, com
indicagdo dos
fatores de risco
que possam ser
gerados para os
trabalhadores e
parao
contingente
populacional
direta ou
indiretamente a
eles expostos, em
articulagdo com a
vigilanciaem
saude ambiental.

72. Investigar 100 % Percentual de 100 Percentu Manter as Alex 1 —Manter sistema de
das notificagoes investigacdo das al condigdes registro de acidentes de
dos acidentes de notificagdes de necessarias trabalho atualizado;
trabalho que trabalho que paraa 2 - Capacitar para o
resultem em resultem em investigacao preenchimento
obitos, obitos, dos acidentes completo de todos os
amputacdes, e amputagdes, e de trabalho
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outras lesdes outras lesdes campos da notificagdo.
graves graves

73. Identificare Percentual de 100 Percentu | Reunirtodosos | Alex 1 - Reunir todos os
acionar arede de cumprimento al atores atores envolvidos e dar
combate e do Termo de envolvidos e conhecimento quanto
erradicacdo do Cooperagao dar aos itens do Termo de
trabalho infantil. Técnica conhecimento cooperagdo e executar
Cumprir 100 % o estabelecido quanto aos as agdes previstas no
Termo de entrea SESAeo itens do Termo documento;
Cooperagdo MPT. de cooperagao 2 — Emitir relatério de
Técnica e executar as atividades conforme o
estabelecido entre agoes previstas Termod e Cooperago.
aSESAeo MPT. no documento.

74. Os gestores Percentual de 100 Percentu | Proverrecursos | Alex 1 - Solicitar relatério
municipais devem capacitagGes de al que sintético das
proporcionar as Saude de possibilitem capacitagdes aos
condigdes Trabalhador em aos técnicos técnicos, relacionados a
necessarias a que os técnicos participarem carga horaria e
participacdo dos participaram das contetidos bem como a
técnicos em 100 % capacitagdes aplicagdo as atividades.
das capacitagOes
de Saude do
Trabalhador
propostas no
VigiaSUS.

75. Realizar 100 % das Percentual de 100 Percentu | Proveras Alex
inspegdes da inspegoes da al condigdes
Vigilancia Sanitdria | Vigilancia necessarias
com a Salide do Sanitdriacoma paraa
Trabalhador Salde do realizacdo das

Trabalhador inspecdes

DIRETRIZ 04 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO 1: QUALIFICAR A GESTAO DE PESSOAS

No. Descrigao da Indicador 2024 Unidade Acbes Resp. Atvidades
Meta

76. Contratar 01 Numero de - No. Abs. Jd realizado em 2022
profissional psicologos
psicélogo contratados

77. Contratar um Numero de 01 No. Abs. Elaborar justificativa e Alex 1 - Elaborar justificativa e
profissional nutricionistas apresentar ao Chefe do apresentar ao Chefe do
nutricionista contratados Executivo para Executivo para
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autorizagdo de abertura autorizagdo de abertura
e defini¢do de processo e defini¢do de processo
de contratagdo. de contratagdo.

78. Contratar 01 Numero de 01 No. Abs. Elaborar justificativa e Alex 1 - Elaborar justificativa e
profissional farmacéuticos apresentar ao Chefe do apresentar ao Chefe do
Farmacéutico contratados Executivo para Executivo para

autorizagdo de abertura autorizagdo de abertura
e defini¢do de processo e defini¢do de processo
de contratagdo. de contratagdo.

79. Contratar 01 Numero de 01 No. Abs. Elaborar justificativa e Alex 1 - Elaborar justificativa e
profissional assistentes de apresentar ao Chefe do apresentar ao Chefe do
assistente para farmédcia Executivo para Executivo para
Farmacia contratados autorizacdo de abertura autorizagdo de abertura

e defini¢do de processo e definigdo de processo
de contratagdo. de contratagdo.

80. Contratar 01 No. de - No. Abs. Jd realizado em 2022
profissional para profissionais
o setor de contratados
regulagdo para a regulagao

81 Implantar na Nimero de 01 No. Abs. Elaborar justificativa e Alex 1 - Elaborar justificativa e
Linha de Saude, monitores apresentar ao Chefe do apresentar ao Chefe do
um monitor para implantados Executivo para Executivo para
direcionar e autorizacdo de abertura autorizagdo de abertura
orientar pacientes e definigdo de processo e definigdo de processo
em Hospitais de de contratagdo. de contratagdo.

Curitiba e Regido.

82. Implantar a Numero de 01 No. Abs. Definir o ambiente e Alex 1 - Definir o ambiente e
permanéncia dos ambientes elaborar planilha elaborar planilha
profissionais adequados par considerando as considerando as
plantonistas na permanéncia adequagBes a serem adequagOes a serem
Unidade de dos profissionais realizadas e recursos realizadas e recursos
Pronto plantonistas necessarios necessarios;
Atendimento
(UPA),
oferecendo-lhes
ambiente:
adequado para o
cumprimento de
seu horario de
trabalho.

83. Reduzir o tempo Numero de 2 No. Abs. Elaborar justificativa e Alex 1 - Fazer levantamento
de espera para profissionais apresentar ao Chefe do da demanda por
consulta médica contratados Executivo para profissionais e tempo de
no UBS do autorizacdo de abertura espera;

Municipio, e definicdo de processo 2 - Elaborar justificativa e

contratando mais de contratagdo. apresentar ao Chefe do

profissionais de Executivo para

satde. autorizagdo de abertura
e definigdo de processo
de contratagdo.
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Numero de 01 No. Abs. Elaborar justificativa e

profissionais apresentar ao Chefe do

contratados Executivo para

para Saude do autorizagdo de abertura

Trabalhador e defini¢do de processo
de contratagdo.

Alex

1-Elaborar justificativa e
apresentar ao Chefe do
Executivo para
autorizagdo de abertura
e defini¢do de processo
de contratagdo.

OBJETIVO 2: FORTALECER A EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E OS PROCESSOS DE CONSTRUGAO E DISSEMINAGCAO DO

CONHECIMENTO VOLTADOS AS NECESSIDADES DO SUS.

No. Descrigao da Indicador 2024 Unidade Acgdes Resp. Atvidades
Meta

85. Elaborar 1 Plano Numero de 1 No. Abs. Elaborar o Plano Alex 1-Através de
Municipal de PMEP Municipal de Educagdo fomrulario especifico
Educacdo elaborado Permanente em Satde fazer levantamento da
Permanente em (PMEPS) considerando demanda.

Saude (PMEPS) objetivos, metas, 2 -Elaborar o Plano
2022- 2025 atividades, contetido e Municipal de Educagio
LAESICEIEES Permanente em Satide
necessarios, parcerias, (PMEPS) nos moldes do
monitoramento e Plano Estadula de
avaliagdo. Educagdo Permanente
em Saude;
3 —Submeter ao CMS
para andlise
deliberagdo.
4 - Definir um
coordenador das agdes
do PMS.

86. Promover Numero de 1 No.Abs Com base no Plano Alex 1-Elaborar o Plano de
capacitagOes dos CapacitagGes Municipal de Educagdo Acdo especifico;
servicos e realizadas Permanente em Saude 2 — Emitir relatério apés
profissionais da anualmente propiciar as capacitagdes realizagio das
saude afim de para melhorar a necessarias conforme atividades, para analise e
garantir a humnizagdo e o levantamento das recomendacdes;
melhoriaea atendiemtnos demandas com plano de
humanizagdo do acdo considerando
atendimento na calendario, temas e
rede de salide contetidos, recuros
publica necessarios, parcerias,
assegurando uma processo de avaliagdo.
postura de
atencdo e
cuidado que
responda
afetivamente a
expectativa da
populacdo.
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87. Cursos intensivos Numero de 1 No.Abs Com base no Plano Alex 1-Elaborar plano de
para capacitagao cursos Municipal de Educagdo acdo considerando
na atuagdo de realizados Permanente em Sadde calendario, temas e
agentes de saude anualmente propiciar as capacitagoes contetidos, recursos
e agentes de para ACS e ACE necessarias conforme necessarios, parcerias,
endemias levantamento das instrutores, processo de

demandas com plano de avaliagdo.

agdo considerando 2 — Emitir relatério da
calenddrio, temas e atividade.

contetidos, recuros

necessarios, parcerias,

processo de avaliagdo.

88. Criar um Numero de 1 No.Abs Elaborar o Programa Alex 1—Elaborar plano
Programa de Programas de com base no Plano fundamentagao legal,
Estagio com Estagio criados Municipal de Educagdo carga horaria,
objetivo Permanente em Salde, remuneragao, processo
proporcionar aos considerando neste caso de avaliagdo.
estudantes de as caracteristicas do
nivel técnico e Estagio, fundamentagdo
universitario a legal, carga horaria,
oportunidade de remuneragao, processo
colocarem de avaliagdo.
pratica os
conhecimentos
académicos, de
forma a prepara-
las para o
mercado de
trabalho.

89. Realizar Numero de 1 No.Abs Elaborar, com base no Jackson 1-Elaborar plano
treinamento treinamentos Palno Municpal de considerando, agenda,
anual para anual para Educagdo Permanente temas e conteldos,
humanizagdo do humanizagdo do em Saude, treinamento instrutores, recursos
transporte de transporte para humanizagdo do necessarios, processo de
pacientes. realizados transporte dos avaliagdo;

pacientes, considerando, 5 Eittile e o e
agenda, temas e SRS

contetdo, instrutores,
recursos Necessarios,
processo de avaliagdo.

DIRETRIZ 05 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO 1: DELIBERAR E FISCALIZAR OS INSTRUMENTOS DE GESTAO ORCAMENTARIA E DE GESTAO DO SUS.

No.

Descrigdo da Meta

Indicador

2024

Unidade

Agoes

Resp.

Atvidades
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90. Manter a fiscalizagdo Percentual de 100 % Garantir em tempo Alex 1—Elaborar e
de 100% dos cumprimento habil, conforme os encaminhar ao CMS
instrumentos de decada prazos legais, que o todos os instrumentos
Gestdo do SUS Instrumento de CMS receba os de gestao;

Gestdo instrumentos de 2— Alimentar o
gestdo para andlise e DigiSUS com os
discussdo e que assim instrumentos de
possa emitir parecer gestio;
de aprovagdo. 3—Publicar as

Resolugdes aprovadas

pelo CMS referentes

aos instrumentos de

gestdo do SUS
OBJETIVO 2: FORTALECER E MELHORAR A QUALIFICACAO DOS CONSELHEIROS DE SA UDE.

No. Descri¢ao da Meta Indicador 2024 Unidade | Agoes Resp. Atvidades

91 Elaborar um programa NUmero de - No. Abs. Ja realizado em 2022
de capacitagdo para os programas de
conselheiros capacitagoes
municipais de satde elaborado para
(LEI 141/2012) o CMS

92. Propiciar 01 Numero de 1 No. Abs. | Com base no Programa Alex 1-Agendar
capacitagdo anual aos capacitagoes de Capacitagdo para calendario
Conselheiros anuais conselheiros definir em 2 — Contratar
municipais de Salde. realizadas para plano de agdo: agenda, insttrutor

os Conselheiros temas e conteldos, . .

Municipais de instrutores, recursos > Pr0\./|denC|ar

. i material e recursos

Saude Necessarios, processo

de avaliagdo.

93. Realizar a Conferéncia Numero de - No. Abs. Preparar projeto e Alex Projeto definindo
Municipal de Satde a conferéncias (Préxima definir as principais data, tema, nimero
cada 4 anos municipais em acoes de delegados,

realizadas 2025) regiemtno,

regulamento,
comissao
organizadora, pré-
conferéncias,
levantamento de
propostas, logistica,
relatorio final.

94. Fortalecer o Conselho Numero de 1 No. Abs. Elaborar um plano de Alex 1 - Definir um
de Satide Municipal campanhas de divulgagdo do CMS, conselheiro para que
para incentivar maior divulgagdo do destacando a fungdo, junto com a Secretaria
participacdo da CMS realizadas normativa legal, elabore um plano de
comunidade através de reunides, através de fortalecimento do
campanha de folders, placas nas CMSjunto a
divulgagdo Unidades de Satide, Comunidade.

Painel do CMS em 2 - Submeter o plano
locais de maior as consideragdes e
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utlizagdo pela
populagdo dos
servicos de salde, ata
das reunides, site da
Prefeitura, redes
sociais, etc.

aprovagdo pelos
membros do CMS.

OBJETIVO 3: FORTALECER AS OUVIDORIAS DO SUS E DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA QUE SE EFETIVEM COMO UM
INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA.

No. Descrigdo da Meta Indicador 2024 Unidade | Agdes Resp. Atvidades
95. Manter ouvidoria SUS Numero de 1 No. Abs. Manter as condigdes Alex 1-Manter as
na Secretaria Municipal ouvidorias de funcionamento condigdes de
de Saude implantadas na essenciais da funcionamento
SMS Ouvidoria com pessoal essenciais da
€ recursos Necessarios, Ouvidoria;
com regulamento de 2 - Divulgar o senvico;
funcionamento, L.
) ~ ) 3 —Elaborar relatérios
divulgacdo do servigo . .
e prestagdo de contas. quadrimestrais de
atendimentos.
OBJETIVO 4: AVALIAR 0S SERVICOS DO SUS CONTRATUALIZADOS COM O MUNICIPIO.
No. Descrigdo da Meta Indicador 2024 Unidade | AgGes Resp. Atvidades
96. Realizar 4 avaliagdes Numero de 1 No. Abs. | Elaborar o processo de Jackson 1-Elaborar o
quanto ao grau de avaliagdes avaliacdo, definindo processo de avaliagdo,
satisfacdo dos usuarios realizadas ferramenta adequada, definindo ferramenta
com relagdo aos itens a serem avaliados, adequada, itens a
servigos prestados objetivo, metodologia, serem avaliados,

recursos necessarios,
parcerias, forma de
execucao.

objetivo, metodologia,
recursos necessarios,
parcerias, forma de
€execucdo.

2 —Submeter ao CMS
para andlise
deliberagdo.

DIRETRIZ 06 — ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

OBJETIVO 1: GARANTIR O CUIDADO INTEGRAL DOS MUNICIPES, PROVENDO OS RECURSOS, HUMANOS, MATERIAIS,
TERAPEUTICOS E FINANCEIROS, NORMATIZAR E FAZER CUMPRIR NORMATIVAS, EXECUTAR ACOES DE VIGILANCIA EM
SAUDE, EDUCACAO E INFORMACAO, GARANTIR A PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL.

No. Descrigdo da Meta Indicador 2024 Unidade Agoes Resp. Atvidades

97. Garantir cuidado Percentual de 100 Percentual Manter as Jackson 1 - Manter cadastro
integral aos municipes servicos de salide condi¢Bes atualizado;
dos grupos de risco com grupos de necessarias de 9 - el e At
frente ao Coronavirus, riscos organizados recursos e pessoal
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aexemplo de idosos; para o atendimento afimda quanto aos pacientes de

pessoas com doengas integral conforme manutengdo dos grupo de risco, sempre

respiratdrias (Asma, perfil grupos de risco que necessario.

Bronquite); fumantes; epidemioldgico da garantindo atengdo

diabéticos; Pandemia pelo integral aos mais

hipertensos; obesos; Corona virus 2019 vulneraveis em

oncoldégicose com (SARS-CoV-2). relagdo a doenga.

HIV.

98. Emitir Boletim Percentual de 100 Percentual Manter as Jackson 1—Elaborar os boletins
Epidemioldgico sobre Boletim condigoes de através das informagGes
os dados do Corona Epidemioldgico elaboragdo e do sistema Notifica
virus 2019 (SARS- CoV- sobre os dados do divulgagdo do Covid;

2). Corona virus 2019 boletim 2 —Enviar os boletins
(SARS-CoV-2) epidemioldgico para publicagio na
emitidos. relacionado a midia e site da prefeitura

CovID-19. e redes sociais;

99. Garantir a realizagdo Percentual de 100 Percentual Disponibilizar as Jackson 1 - Estar atento e ciente
de capacitagdes para profissionais condicoes das possibilidades de
os profissionais e capacitados em necessarias para a capacitagdo oferecida e
técnicos da Secretaria acoes de Educagdo capacitagdo dos prover os recursos
Municipal de Saude em Salide em profisssionais e necessarios.
que estdo trabalhando relagdo a covid 19 técnicos que 2 - Garantir
diretamente no estejam atuando mensalmente reunies
enfrentamento do diretametne no de Educagio
Corona virus 2019 enfrentamento da Permanente em Satide
(SARS-CoV-2) (covid- pandemia. com as ESF para
19), observando os discussao/monitoramen
protocolos clinicos to/avaliago do cendrio
disponibilizados pelo daPandemia
Ministério da Saude.

100. Garantir a participagao Percentual de 100 Percentual Encaminhar ao Jackson 1 - Solicitar pauta ao
do Controle social nas Conselheiros da CMS tudo o que CMS para apresentagdo
pactuagoes e Salde participando for relevante e submissdo das
execugdes das agdes das pactuagoes e referente as agdes matérias relacioandas
de combate ao Corona execugdes das agdes de enfrentamento ao COVID-19.
virus 2019 (SARS-CoV- de combate ao da pandemia;

2) Corona virus 2019
(SARS-CoV-2)

101. Garantir a execugdo Percentual das 100 Percentual Dispopnibilizar Jackson 1—Repassar
das ag0es do Plano de acoes do Plano de todos os recursos periodicamente junto
Contingéncia Contingéncia necessarios para a com atores envolvidos
enfrentamento da enfrentamento da garantia da os termos do Plano de
pandemia provocada pandemia execucdo das Contingéncia;]
pelo Corona virus 2019 provocada pelo acoes do Plano de 2 — Atualizar, dar ciéncia
(SARS-CoV-2) (covid- Corona virus 2019 Contingéncia. e divulgar pelos meios
19). (SARS- CoV-2) convenientes o Plano.

(covid-19)
executadas.

102. Manter o Comité de Ndmero de Comité 1 No. Abs Manter as Jackson 1 - Definir calendario de
Crise para o de Crise para o condigGes de reunioes e eventos;
enfrentamento do enfrentamento do funcionamento do 2 — Manter atualizado os
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Corona virus 2019 Corona virus 2019 Comité de documentos
(SARS-CoV-2) (covid- (SARS- CoV-2) Enfrentamento relacionados ao Comité;
19). (covid-19) instituido. considerando a 3-Manter o comité
agenda de atualizado com os dados
reunides,ata e através dos boletins;
publicagdo das
deliberagoes.

103. Monitorar o padrdo de Percentual 100 Percentual Melhorar o padrdo Jackson | 1-Ter ciéncia dos
investimentos das Monitorado de gasto, qualificar repasses das outras
transferéncias de o financiamento e esferas através dos
recursos financeiros e 0s processos de relatdrios da
materiais oriundos da transferéncia de contabilidade e
Secretaria Estadual de recursos, na monitormaento dos
Saude do Parana e do perspectiva do langamentos no SIOPS,
Ministério da Satde. financiamento bem como a publicagdo

estavel e no Portal da

sustentavel do SUS.

Transparéncia.
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DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGAO, NATUREZA E FONTE

Recursos Receita de Transferénciasde | Transferéncias de
ordinarios impostos e de fundos aFFundo de | fundos ao Fundo de | Transferénciasde | Operagdesde | Royaltiesdo | Outros
Subfungoes Natureza da P . Recursos doSUS, | Recursos doSUS, | convénios Crédito petrdleo recursos
transferéncia de Total(R$)
daSatide Despesa . ; . .. | provenientes do provenientes do destinados a Sauide | vinculadasa | destinadosa | destinados a
Fontelivre | jmpostos (receita
(RS) orépria-RS) Governo Federal | Governo Estadual | (RS) Saude (RS) Saude (RS) Saude (RS)
(R$) (R$)
0- |nf0rmac6es Corrente X X X X X X X X X
Complementares Capital X X X X X X X X X
122- Corrente X X X X X X X X X
Administragdo Geral Capital X X X X X X X X X
Corrente 350.000,00 | 6.268.200,00 | 4.669.351,93 X X X X 75.572,72 | 11.363.124,65
301 - Atencdo Basica
Capital 20.000,00 120.000,00 236.024,37 102.500,00 X X X 58.300,00 536.824,37
302 - Assisténcia Corrente 100.000,00 X X X X X X X 100.000,00
Hospitalar e ]
Ambulatorial Capital X X X X X X X X X
303 - Suporte Profilatico | Corrente X X X X X X X X X
e Terapéutico Capital X X X X X X X X X
A .| Corrente X X X X X X X X X
304 - Vigilancia Sanitaria
Capital X X X X X X X X X
305 - Vigilancia Corrente X X X X X X X X X
Epidemioldgica Capital X X X X X X X X X
306 - A“mentagéo e Corrente X X X X X X X X X
Nutricdo Capital X X X X X X X X X
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CONSIDERAGOES FINAIS

Reitera-se aqui, ao concluir esse documento, que a Programacao Anual de Saude estd inserida no
Planejamento do SUS, como sendo um dos 3 instrumentos de Gestao.

Sera monitorada no Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), a serem realizados em
maio e setembo de 2024 e fevereiro de 2025 e avaliada pelo Relatdrio Anual de Gestdo, até 30 de margo
de 2025.
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ESTADO DO PARANA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO CMS/ADP N® 14/2023

Resolucio CMS/ADP N° 14/2023

O Conselho Municipal de Satde de Adrianopolis — CMS, no
uso das atribuigdes capituladas na Lei Federal N° 8.142, de
28/12/90, e pela Lei Municipal N° 1.083/2022 de 14/09/2022,
bem como prerrogativas regimentais e em consondncia as
deliberacdes do plenario na reunifo ordinaria, realizada em 22
de novembro de 2023,

Resolve:

Art1® APROVAR, a Programacio Anual de Saude para o
exercicio 2024,

Art 2* Revogam-se as disposigdes em confrario.

Adrianopolis, 22 de novembro de 2023.

CARLOS ROBERTO LACERDA
Presidente do CMS/Adrianopolis PR

Homologo a Resolugio CMS/PR n° 14/2023 nos termos do §
2° Art 1° da Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

ALEXANDER P4ULISTA RIBEIRO
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Mareia Cristina Mottin Santos
Caodigo Identificador: AC4C34D0

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/11/2023. Edigo 2905

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal .com.br/amp/
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