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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Adrianépolis - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado::

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria n2 328/2022.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigao dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo III deste Edital

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢bes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS

Agente Comunitario da Satude 40 05 2.424,00 Ensino Médio Completo e residir no municipio desde a
data de divulgacao deste Edital.

Ajudante Geral 40 02 1.272,96 Alfabetizado

Assistente Social 30 02 2.802,35 Curso Superior em Servico Social e registro no érgao
competente

Auxiliar Administrativo 40 16 1.610,11 Ensino Médio Completo

Auxiliar Agropecuério 40 01 1.812,18 Ensino Médio Completo e curso técnico em Auxiliar em
Agropecudria

Auxiliar de Consultério 40 02 1.610,11 Ensino Médio Completo e curso especifico.

Dentério

Auxiliar de Farmacia 40 01 1.658,41 Ensino Médio Completo e curso Técnico de Auxiliar de
Farmacia

Auxiliar de Servigos Gerais 40 48 1.243,00 Alfabetizado

Borracheiro 40 01 1.519,96 Ensino Fundamental Completo
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Bioquimico

Cirurgidao Dentista

Enfermeiro Padrao

Engenheiro Agronomo

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gari

Mecanico

Medico Clinico Geral

Medico Obstetra/Ginecologista

Monitor de Transporte Escolar

Motorista

Motorista - Caminh&o Coletor
de Lixo

Motorista da Saude
Motorista de Onibus Escolar

Nutricionista

Operador de Maquinas
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40

40

40

40

40

40

40

40

40

20

40

40

40

40
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40
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Curso Superior de Farmicia/Bioquimica e registro no
6rgao competente

Curso Superior em Odontologia e registro no 6érgao
competente

Curso Superior em Enfermagem e registro no o6rgao
competente

Curso Superior de Agronomia e registro no drgio
competente

Ensino Médio Completo

Curso Superior em Fisioterapia e registro no o6rgio
competente

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no é6rgio
competente

Alfabetizado

Ensino Fundamental Completo

Curso Superior em Medicina e registro no drgio
competente

Curso Superior em Medicina, residéncia e/ou
especialidade médica em ginecologia e obstetricia, e
registro no érgdo competente.

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo,
categoria D

Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo,
categoria D

Ensino Médio Completo + Curso de 12 Socorros + Curso
de Transporte de Emergéncia (CETVE) + EAR (Exerce
Atividade Remunerada) e CNH, no minimo, categoria D

Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo,
categoria D

Curso Superior em Nutricio e registro no o6rgao
competente

Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo,
categoria D
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Orientador Social 40 06 1.658,41 Ensino Médio Completo

Pedreiro 40 03 1.563,20 Alfabetizado

Procurador Municipal 20 01 4.733,14 Curso Superior em Direito e registro no 6rgdo competente

Professor 20 35 1.630,68 Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior

Professor de Educagio Fisica 20 02 2.802,35 Curso Superior em Educacdo Fisica e registro no érgao
competente

Psicélogo 40 03 4.733,14 Curso Superior em Psicologia e registro no érgao
competente

Secretaria Escolar 40 04 1.311,13 Ensino Médio Completo

Técnico Administrativo 40 04 2.355,39 Ensino Médio Completo

Técnico em Enfermagem 40 04 3.325,00 Ensino Médio Completo, curso especifico e registro no
orgio competente

Técnico em Radiologia 24 01 3.030,28 Ensino Médio Completo, curso especifico e registro no
orgao competente

Técnico em Vigilancia em 40 01 1.432,70 Ensino Médio Completo com curso Técnico em Vigilancia

Saude em Saude

Terapeuta Ocupacional 40 01 3.271,64 Curso Superior de Terapia Ocupacional e registro no
orgido competente

Tratorista 40 02 1.708,16 Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria B

Vigia 40 22 1.243,00 Alfabetizado

Zelador de Cemitério 40 02 1.243,00 Alfabetizado

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO/ENSINO
FUNDAMENTAL
100,00 50,00 3500

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de agosto as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de setembro de 2022, através do endereco

eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o

periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
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estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulirio de inscricdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 16 de setembro de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 16 de setembro de 2022, disponivel no menu do candidato do enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigcoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 16 de setembro de 2022, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Adriandpolis e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢io do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucao da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensio ou anulagio do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em
que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenc¢a judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢ca Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;
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2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova funcao publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao de cargos prevista na
Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbagao da separacdo
ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo na dltima eleicdo ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragao de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.
3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal
3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigido especial
3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Kklcconsultoria@gmailcom -, até o dia 15 de setembro de 2022, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - Kklcconsultoria@gmail.com -, até o dia 15 de setembro de 2022, devendo anexar ao pedido
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um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serado indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacio geral
3.1.11. A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢ao
da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 22 a 24 de agosto de 2022, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 24 de agosto de
2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da analise da documenta¢do para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 31 de agosto de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a devida
inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressiao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DOS NEGROS E PARDOS

5.1. Em conformidade com a Lei Municipal 963/2019 ficam reservadas aos afro-brasileiros, 20% (dez por cento) das vagas,
sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 03 (trés). Para o preenchimento da
vaga, serd considerado afro-brasileiro aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo IV), conforme o quesito cor ou
utilizado pelo IBGE.

5.1.1. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragio aplicar-se-a a seguinte regra:

a) se a fragdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas.

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado para o nimero imediatamente
superior.

5.1.2. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com, até o dia 15 de setembro de 2022, uma declaragdo, devidamente assinada e
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com firma reconhecida, atestando tal situacao.

5.2. Os candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

I - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

I - Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.4. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o inciso 5.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se,
ainda:

I - se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

II - Se candidato, a anulacdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 28 de setembro de 2022 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Adrian6polis - PR
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgio policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

7.1.4. Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de mdaquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.
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7.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

7.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacao do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Padrao, Engenheiro Agronomo,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral, Medico Obstetra/Ginecologista, Nutricionista, Procurador
Municipal, Professor, Professor de Educacio Fisica, Psicologo e Terapeuta Ocupacional a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

8.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

8.2. Para os cargos de Agente Comunitario da Saide, Auxiliar Agropecuario, Auxiliar de Consultério Dentario,
Auxiliar de Farmacia, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

8.2.1. A classificagido final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8.3. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos, Orientador Social, Secretaria Escolar, Técnico
Administrativo e Técnico em Vigilancia em Satde a avaliagio constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos
Informatica 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos

8.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Ajudante Geral, Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Gari, Monitor de Transporte Escolar,
Vigia e Zelador de Cemitério a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para os cargos de Mecanico, Motorista, Motorista - Caminhio Coletor de Lixo, Motorista da Satide, Motorista de
Onibus Escolar, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista a avaliacdo constarad de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada nos dias 09 e 30 de
outubro, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados no dia 28 de setembro de 2022.

DIA 09 DE OUTUBRO DE 2022

INICiO (08h30min) - Ajudante Geral, Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Gari, Mecanico, Monitor de Transporte
Escolar, Motorista, Motorista - Caminhio Coletor de Lixo, Motorista da Satde, Motorista de Onibus Escolar, Operador de
Maquinas, Pedreiro e Tratorista, Vigia e Zelador de Cemitério.
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INICIiO (14h00min) - Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos, Orientador Social, Secretaria Escolar e Técnico
Administrativo.

DIA 30 DE OUTUBRO DE 2022

INICiO (08h30min) - Agente Comunitario da Satde, Auxiliar Agropecudrio, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Farmacia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Vigilancia em Saude.

INICIiO (14h00min) - Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Agronomo,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral, Medico Obstetra/Ginecologista, Nutricionista, Procurador Municipal,
Professor, Professor de Educacdo Fisica, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucio da
pandemia (COVID 19) as datas e os horarios previstos no item 9.1 poderao ser alterados.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Bioquimico, Cirurgidao Dentista,
Enfermeiro Padrao, Engenheiro Agronomo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Clinico Geral, Medico
Obstetra/Ginecologista, Nutricionista, Procurador Municipal, Professor, Professor de Educacao Fisica, Psicélogo e

Terapeuta Ocupacional, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao da prova escrita objetiva, ao fiscal

da sala de prova.
10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo

serd eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO,
contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EM CARTORIO.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacgdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacgio
do Concurso Publico.
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10.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaracdo de conclusdo de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 acompanhado da coépia autenticada do
relacionada a area do cargo pretendido. respectivo Histoérico Escolar.
Copia autenticada do diploma, expedido por
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido, com validado pelo Ministério da Educagao (MEC)
TR ; 50/5,0 ~ ~
carga horaria minima de 360 horas, concluida ou declaragdo de conclusdo de curso,
até a data de apresentacio dos titulos. acompanhado da coépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

11. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS MECANICO, MOTORISTA, MOTORISTA - CAMINHAO COLETOR DE
LIXO, MOTORISTA DA SAUDE, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E
TRATORISTA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 30 de outubro de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 20 de outubro de 2022.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. Motorista - os 20 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegcando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Motorista - Caminhao Coletor de Lixo - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.4. Motorista da Satde - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.5. Motorista de Onibus Escolar - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.6. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.7. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.2.8. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista - Caminhdo Coletor de Lixo, Motorista da Saude,
Motorista de Onibus Escolar constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
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determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.5.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.5.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.5.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacio categoria “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.5.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacdo.

11.5.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.8. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.8.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.8.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.8.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.8.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a
carteira de habilitagao.

11.8.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.9. A prova pratica para os cargos de Mecanico e Pedreiro sera realizada conforme o que esti estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 70,0

técnico da drea

TOTAL 100,0

11.9.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

11.9.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.9.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.10. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.11. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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11.12. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

12.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensag¢io do tempo de amamentacdo a duracido da prova da candidata.

12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacio da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR, publicado no 6rgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso
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contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

15.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricdo;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

16.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 20 de outubro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR.

18. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ADVOGADO, MECANICO, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 07 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Adriandpolis - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagcdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR.
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19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final estid previsto para ser divulgado no dia 10 de novembro de 2022, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Adriandpolis - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Adrianépolis - PR.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscri¢do implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

20.3. O o6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

20.4 Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgido realizador, apo6s o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Adrianépolis - PR.

20.7. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacado o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Adrian6polis - PR e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Adrianépolis - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Adriandpolis - PR, 18 de agosto de 2022.
VANDIR DE OLIVEIRA ROSA

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢ao - conjunc¢des -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, numero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeigOes.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12grau - fun¢do constante;
Razao e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagoes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2010 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragido de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungées e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdaginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010 ou
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superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des
de edicdo e formatac¢do de apresentagoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botoes de acdo, animacgao e transicdo
entre slides. Correio Eletrdonico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do municipio de Adrianépolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE
COMUNITARIO DA
SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica);
Atribui¢cdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais
para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da sadde; Atencido Primaria a
Saude; Atencdo Primaria a Saude/Sadde da Familia. O processo saide doenca: influéncia das
condi¢des de vida: educacgio, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranga;
o papel da familia. Saide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do
olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento
materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Saude do
Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Satide
do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensio arterial. Satide
da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; imuniza¢do da gestante. Saude
do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados basicos. Vigilancia
Sanitaria: Saneamento Bdasico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Noc¢des
sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencgdo: O agente comunitario de satide
no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente
comunitario de saude no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitdrio de sadde no controle da Doenga de Chagas. Doengas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e
de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengdo a pessoa com deficiéncia e ao
paciente de saide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a
prevencao de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto
a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS,
gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica Basica. Nog¢des de
Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE
SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada
de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade
Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias
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de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994
e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocio, Protecido e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de
Sadde (SUS) - Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saide publica no Brasil; Lei
Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saiide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no
Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n?. 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢des do
Conjunto CFESS/CRESS. Servigo Social na Educacdo. Pesquisa e Servico Social. Informatica basica:
nog¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR
AGROPECUARIO

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia,
classificacdo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo,
caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e
classificacdo das areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protecdo e
interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo,
adubagio, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido:
construcdo e manejo de estufas e tineis. Culturas: Algoddo, Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo,
Aveia, Sorgo e outras: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacio,
tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas
principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores
frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. Bovinocultura de Leite:
Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricao, instala¢des. Bovinocultura, Ovinocultura, Avicultura,
Piscicultura, Suinocultura, entre outras: manejo, nutricdo, sanidade e instalagcdes. Aplicacdo de
Agrotéxicos. Solos: caracterizacdo, manejo e sustentabilidade; solo e fertilidade: classificagdo textural,
coleta de amostras, preparo do solo, conservagio, interpretacio de analise, recomendagdo de
adubacio, preparo de solo, coveamento, adubacio organica e verde. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Recursos hidricos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Informatica basica: nocdes de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagido e
preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica.
Controle de infeccdo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de
trabalho, atendimento a quatro e a seis mdos. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenca periodontal. No¢des de Radiologia Odontolégica,
Protecdo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promocao de saide bucal, organizagao
de programas coletivos e individuais de promogao de satde bucal, fluorterapia, instrugio de higiene
oral e educagdo para a satde. Gerenciamento dos residuos do servico de satde. Etica e legislagio
profissional. Biosseguranca. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou
necessidades urgentes. Acondicionamento e dispensa¢do de medicamentos. Manutencdo de estoques.
Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicacdes e
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contra indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacido de
medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Noc¢des basicas de farmacotécnica: pesos
e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de
solucdes nao estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos
fisicos e métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica. Informatica basica: No¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte,
preservacdo, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e
esterilizacdo. Métodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doencas
infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites).
Hormoénios. Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doencas autoimunes.
Bioquimica: métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
Avaliacdo laboratorial de func¢des renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de
tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfolégicas e funcionais das
séries hematolédgicas. Diagndstico laboratorial das anemias;. Fatores de coagulagdo;. Coagulograma.
Caracterizacao morfofisiopatoldégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos
e doenga hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da
urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemaicias.
Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios
de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos, coleta de materiais biolégicos, provas
bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos
de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagnoéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia.
Diagnéstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos
protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses;
Etica Profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica
Municipal.

CIRURGIAO
DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em
Satude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Préotese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame
do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO
PADRAO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Sadde (mulher, crianc¢a, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e

AV. MAL. MASCARENHAS DE MORAIS, 115 - CEP 83.490-000 — CENTRO — ADRIANOPOLIS /PR

— FONE/FAX (041) 3678-1509 e 3678-1319
CNPJ 76.105.642/0001-17




ADRIANCCOPOLIS

OO T RAEBEBALHFCO CONTINaLAA
SESTAOD =Z0o=1 - 20=24

luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagio,
berg¢ario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratoérias/Circulatorias e
Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Uso e conservacdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuteng¢iao de maquinas
e implementos agricolas. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura. Nog¢des de estatistica e topografia. Plantas
daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutri¢io. Mecanizagio agricola.
Irrigacdo e drenagem ambiental. Pdscolheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola.
Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentac¢io agricola. Manejo de solos.
Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e
ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Solos: fatores de formacio
do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da
agua. Outorga do direito de uso da agua. Nogdes de leitura de projetos basicos. No¢bes basicas da
legislacdo ambiental. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal
e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nocbes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunica¢do: 6rgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis
de prevencdo, interven¢do precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica.
Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em
equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais testes
complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestagcdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de
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GERAL

doencas: reumatica, hematoloégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
endécrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervenc¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢do nas
Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacio;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo
profissional. Informatica basica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO OBSTETRA
/ GINECOLOGISTA

Embriologia e anatomia do aparelho wurogenital feminino; Fisiologia menstrual, controle
neuroendocrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecoldgica; Desenvolvimento puberal normal e
anormal; Malformagdes genitais; Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Amenorreias.
Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doen¢a inflamatéria
pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia.
Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade.
Oncologia ginecolégica. Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Drogas na gesta¢do. Abortamento.
Gestacdo ectdpica. Gestagdo pré-termo. Gestacdo poés-termo. Ruptura prematura de membranas.
Crescimento intrauterino restrito. Avaliacdo da saude fetal. Infecgdes pré-natais. Doenga hipertensiva
na gestacdo. Diabete e gestacdo. Abdome agudo na gestacdo. Eventos tromboembdlicos na gestagio.
Hemoterapia em obstetricia. Sangramento do terceiro trimestre. Amamentacdo. Doencas sexualmente
transmissiveis e gestacdo. Puerpério. Infeccdo puerperal. Hemorragia pds-parto; Condi¢des e doengas
comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutineo, sincope, confusio mental, choque, tosse,
constipagdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, reacdo e
intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicacdo. Doencas
cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose,
AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral
aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia,
estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de satde. Epidemiologia
e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de
informag¢do em sadde. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos
em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (func¢oes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo)
para cada ciclo da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado
nutricional em patologias diversas tais como do trato digestdrio, patologias cardiovasculares,
anemias, hipertensdo, patologias enddécrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas,
obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimenta¢do Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica
dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de cocgio; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento
e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitdrio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacio de
alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infec¢des alimentares; Avaliacdo
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de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satide Coletiva: PNAE (Programa de Alimenta¢do
Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Doencas
Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orginica Municipal.

PROCURADOR
MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos
politicos. Organizagdo Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e
Municipio. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organiza¢io do Poder Judiciario,
Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Func¢des essenciais a Justi¢a, Principios gerais da
atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, saide e assisténcia social,
educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas:
pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e
Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito
Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicao, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢ao,
Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes,
Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacoes,
modalidades, transmissoes, adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda,
Troca ou Permuta, Doacgdo, Locacdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servigo, Empreitada, Mandato e
Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica
Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo
publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de
policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacido e Extingao.
Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragio,
Interpretacdo, Formalizagdo, Execucdo e Inexecug¢do. Modalidade de contratos administrativos.
Contrato de gestacdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93
e suas alteragdes posteriores). Lei 10520/02. Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes,
Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens
Ptblicos, Controle da Administragdo Ptblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: Vigéncia, Aplica¢ao.
Obrigacdo tributdria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obriga¢des principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao, suspensao, extin¢ao e exclusao.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais.
Administracio tributaria, reparti¢do das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura
do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdi¢do e A¢do. Partes e Procuradores.
Atos processuais, suspensao e extingdo do processo. Antecipa¢do de tutela. Procedimento sumario.
Procedimento Ordindrio. Recursos. Processo de Execugdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensdo e
extincdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposicdes grais, arresto,
seqliestro, busca e apreensio, exibicdo, Producdo antecipada de provas e atentado, Procedimento
especial: A¢des possessorias, A¢do de Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e
Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacido. Procedimento das agdes constitucionais:
Acdo Popular, mandado de seguranca e ac¢do civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrucao
criminal nos crimes contra a Administra¢ao Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL:
Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitacdo. DIREITO DO TRABALHO:
Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
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Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares
da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em
Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislacdo. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepc¢des pedagogicas. Funcio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do projeto politicopedagégico. Planejamento participativo: concepcio,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgio do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica
Basica. No¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Métodos e técnicas da Educacgio Fisica. Didatica especifica da Educacio Fisica. Educagio Fisica e
Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacido Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica
Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educagio; Educagio
Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fung¢do social da Educagdo Fisica;
Papel do professor de Educacao Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educagao Fisica: Atletismo;
Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagio em Educacdo
Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagdo Fisica: Concepg¢des;
Objetivos; Conteudos. Informatica Basica. Nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da criancga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢do de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao
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de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢io de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atencgdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cdédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Principio de fisica da radiacdo. No¢Ges de protecdo radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia
radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢ao. Fatores
de exposicdo. Nogdes de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nogdes de
impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames
contrastados. Nog¢des basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da Saude - Lei n® 8080/90 e n®
8142/90. Legislacdo profissional. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlacdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional.
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuagdo da terapia ocupacional na satide mental. A ética na Terapia
Ocupacional. Avaliacao do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local
de trabalho. Avaliagdo de amplitude de movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade,
percepcdo visual, cognicdo. Avaliacdo desenvolvimental. Areas de atuacdo da terapia ocupacional.
Anatomia e avaliacdo funcional da mao. Fraturas e luxa¢des nos membros superiores. Lesodes
tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros
superiores; Hanseniase; Distrofia simpaticoreflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des
especificas que tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento
motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfun¢des neurolégicas e
sindromes. Disfuncdes psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfun¢do neurolégica do adulto;
Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico. Amputagdo de membros superiores e proteses. Doencas
neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doen¢as neurodegenerativas.
Artrite Reumatodide e Osteoartrite. Atividades da Vida Didria. Adaptacdes e Orteses para membros
superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integra¢do sensorial, modelo de ocupacio
humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencao da disfung¢do ocupacional
secunddria ao envelhecimento. Informatica basica: Nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - DESCRICAOQ DOS CARGOS
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Agente
Comunitario da
Saude

Trabalho de campo através do acompanhamento das familias cadastradas pelo Programa de Sadde da
Familia, para trabalharem nos distritos onde serdo instalados os Postos de PSF.

Ajudante Geral

Auxiliar de maneira geral na execucdo dos servigos, de tarefas diversas, de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, operadores e
outros técnicos administrativos.

Assistente
Social

Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas
de obras sociais. Organizar e instalar no municipio um centro de referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
que constitui unidade obrigatéria do processo de implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); proceder ao atendimento e analise das questdes de Assisténcia Social que lhe forem apresentadas,
pela populagdo economicamente carente do Municipio; responsabilizar-se pelo funcionamento do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); executar as revisdes de Beneficio de Prestacdo Continuada;
acompanhar as familias beneficidrias dos programas assistenciais no ambito das trés esferas de governo,
que sejam executados no municipio; coordenar o Programa de Assisténcia Integral as Familias (PAIF);
coordenar o Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Humano; coordenar novos programas
assistenciais que sejam implantados no municipio; fazer estudos socioecondémicos para avaliacdo de
critérios para inclusdo em Programas Sociais que demandem esta agdo; participar das conferéncias
municipais de assisténcia social; fiscalizar as entidades de Assisténcia Social que estejam instaladas no
municipio.

Auxiliar
Administrativo

Manter documentos arquivados e organizados. Digitacdo. Realizar trabalhos de protocolo, sele¢do,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; redigir informacdes de
rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar
sistemas, efetuar servico de entrega de documentos, efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisicdes e outros impressos; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens ptblicos; Organizar e cuidar de documentos fiscais, financeiros
e de logisticas do setor que atua. Operar equipamentos [Computador, xerox, etc] e solicitar a manutengao
preventiva e corretiva dos mesmo; Realizar atendimento ao publico direto e/ou indireto, recepcionar
chamadas telef6nicas relacionadas a drea de atuacdo; sob a orientacao e supervisdo de um superior.

Auxiliar
Agropecuario

Auxiliar na execucdo de projetos de experimentacdo, pesquisa e realizacdo de aulas praticas. Manejar
equipamentos diversos destinados a produgio agropecuaria. Cultivar, semear, plantar e colher, valendo-
se de ferramentas adequadas. Realizar trabalhos inerentes a criacdo e guarda de animais.

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Acgdes de promogao e de prevencdo em saude bucal. Realiza, ainda, a limpeza, a assepsia, a desinfecgdo e a
esterilizacdo de instrumentos e equipamentos do consultério odontolégico. Recepgdo e acolhimento dos
pacientes dentro do consultério; Preparacdo do paciente para atendimento; Separacdo da ficha e do
histérico do paciente; Higienizacdo dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos; Auxilio ao
dentista na entrega e manipulacdo de instrumentos.

Auxiliar de
Farmacia

Ajuda no atendimento, organizacdo de medicamentos por setor, reposicio de medicamentos e materiais,
interpretar prescricdes médicas, esclarecer duvidas em geral eauxiliaro farmacéutico. Atuar,
semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos medicamentos; Alimentar
o sistema préprio do hospital para controle de entradas e saidas; Fazer o controle diario do estoque;
Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos medicamentos; Atender as solicitagdes das equipes médica e de
enfermagem; Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas condi¢des
de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizac¢io do local de trabalho.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar trabalhos de preparacdo e servigcos de cha, dgua e café, merenda escolar, efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgaos publicos, como banheiros, salas de aula, executar servigos auxiliares de
construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos,
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executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas
de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢des com trena,
balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcio e conservacgio de
obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remog¢do e arrumacgdo de mdveis e utensilios e de servigos
de alimentagdo e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, efetuar a
coleta do lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e
maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de 6leo e filtros
em viaturas, maquinas, equipamentos, executar outras tarefas afins.

Borracheiro

Executar servicos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do
estado de conservacdo dos pneus e das cimaras de ar, em veiculos leves e pesados; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

Bioquimico

Desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da d&reafarmacéuticatais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realiza andlises clinicas, toxicoldgicas. Fornecer informagdo sobre
medicamentos a equipe de satde; Orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade
sobre temas relacionados a saide; Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagio
continuada de recursos humanos na area de saude. Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com
dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulacédo e
diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio. Executar outras atribui¢des compativeis com
sua especializa¢do profissional.

Cirurgiao
Dentista

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirtrgicos, efetuando remog¢des parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacao do
dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a
saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical;
infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados,
utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutores
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; executar outras
tarefas afins.

Enfermeiro
Padrio

Executar e orientar as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepg¢do, pré
consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e
solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas, de prevenc¢do e atendimento de
enfermagem. Desenvolver atividades externas como visitas de saide domiciliar, visitas em creches,
escolas, centros comunitarios e outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientagao e prevencao.
Realizar palestras, treinamentos e outros na area de saide preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros.
Participar de cursos, treinamento, palestras e outros que visem sua capacitagao profissional. Participar da
prevencdo e controle de infec¢do nas areas de servigo, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior hierarquico imediato

Engenheiro
Agronomo

Gestdo, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria;
Direcao de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou fun¢do técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo; Elaboracdo de
orcamento; Padronizagdo, mensuracdo, controle de qualidade; Execu¢do de obra ou servigo técnico;
Fiscalizacdo de obra ou servi¢co técnico; Produgio técnica e especializada; Conducio de servigo técnico;
Condugio de equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manutenc¢do; Execucio de instalagio,
montagem, operac¢do, reparo ou manutenc¢do; Operacdo, manutencdo de equipamento ou instalagio;
Execucdo de desenho técnico; Aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; Meios de locomocdo e
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comunicagdes; Edificacdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos
técnicos e artisticos; Instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de dgua e extensoes
terrestres; Desenvolvimento industrial e agropecudrio.

Fiscal de
Tributos

Efetuar a fiscalizagdo e regularidade cadastral de imoéveis. Efetuar a fiscalizagdo das taxas de licenca em
geral. Proceder ao cadastramento de contribuintes do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza -
ISSQN, Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre Transmissdo de Bens e de Direitos a
eles Relativos - ITBI, Imposto Territorial Rural - ITR e demais impostos afetos ao ente publico municipal.
Realizar, junto ao estabelecimento pertencente ao contribuinte do municipio, verificacbes de natureza
tributaria, objetivando revisar, complementar ou promover corre¢cdes em lancamentos efetuados. Lavrar
notifica¢des, intimagdes e autuacgdes contra infratores, aplicando-lhes as legislagdes municipais. Entregar
notificacdes diversas aos contribuintes, visando o recolhimento de tributos municipais. Realizar
diligencias junto aos contribuintes do Municipio, 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, cartérios,
bancos, institui¢des financeiras e todos os que, embora nido sejam contribuintes de tributos municipais
com aqueles que mantenham relagio direta ou indireta. Participar de 6rgaos colegiados ou singulares de
contenciosos administrativos tributarios. Proceder ao exame, busca apreensio de produtos, mercadorias,
materiais e de livros e documentos fiscais, contabeis e de efeitos comerciais. Desempenhar outras
atribui¢des relativas a fiscalizagdo municipal, bem como seus respectivos lancamentos, respaldados
também nos codigos de obras, de meio ambiente, de posturas, de parcelamento de solos e do plano diretor
participativo. Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Tributaria. Planejar ac¢do Fiscal. Fiscalizar
estabelecimentos publicos e privados. Fiscalizara cartérios. Fiscalizar os eventos realizados no municipio.
Fiscalizar mercadorias, bens e servicos. Desenquadrar regimes especiais. Examinar demonstrativos
obrigatérios dos contribuintes. Examinar a contabilidade das empresas. Conciliar documentos fiscais.
Revisar declaracGes espontineas dos contribuintes. Circularizar documentos. Aplicar as penalidades
expostas nos codigos vigentes. Acompanhar inventarios, recuperacdo judicial, faléncias e concordatas
quando requisitado pelo Poder Judicidrio. Intimar contribuintes. Solicitar informag¢des de agencias
bancarias inerentes a apuracio de Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN. Requisitar for¢a
policial. Constituir, sob supervisdo da Coordenadoria de Tributagdo e Fiscalizagdo, o credito tributario,
com a identificacdo do sujeito passivo da tributagdo, identificando bens, mercadorias e servigos, a
ocorréncia do fato gerador, determinando a base de calculo, identificando a aliquota aplicavel, verificando
as irregularidades. Lavrando notificacdes e auto de infragdo, emitindo notificagdes de lancamento de
débitos, ratificando lancamentos e replicando a defesa do contribuinte. Efetuar o controle de bens,
mercadorias e servicos, apreendendo mercadorias e bens, efetuando conferencia de manifestos, vistorias
e buscas. Organizar o sistema de informac¢des cadastrais, analisando pedidos de inscri¢cdes no cadastro
fiscal, enquadrando os contribuintes na atividade econdémica, administrando e operando o sistema de
informagdes tributarias, verificando a integridade das informagdes cadastrais, bloqueando o contribuinte
em situacdo irregular, pesquisando os valores de bens e servicos e de locacao de imoveis. Diligenciar em
reparticdes publicas privadas, coletando informagdes de contribuintes, localizando bens de empresas e
pessoas devedoras, levantando o estoque de mercadorias e bens. Apreender livros. Realizar operagdes
especiais (blitz). Subsidiar a justi¢ca nos processos tributarios e no arrolamento dos bens e direitos para
garantia do credito tributdrio. Orientar o contribuinte no plantdo fiscal. Responder consultas do
contribuinte. Autorizar confeccdo de documentos fiscais. Autorizar uso de livros fiscais. Calcular débitos
fiscais. Autorizar utilizacdo de credito extemporaneo. Eliminar pendencias de regularidade fiscal.
Recepcionar arquivos magnéticos de contribuintes. Dar parecer em pedido de certiddes de regularidade
fiscal. Fiscalizar taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do Municipio. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo previa, quando necessario no exercicio das demais atividades, desde que portador
de CNH com categoria compativel com o veiculo conduzido. Executar as atribuicées inerentes ao cargo,
mediante ordem de fiscalizacao, que sera expedida pelo setor competente de tributacao e fiscalizacdo, nos
casos em que couber. Elaboracao de parecer fiscal em consulta. Elaborac¢do de relatérios fiscais. Proceder
a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacoes
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particulares. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagoes, notificagdes e embargos. Vistoriar conferir iméveis (edificados ou nao). Prestar
informagdes para a expedicdo de alvara de construcio, de autorizacdo de desdobro, de unificacio, de
anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de Habite-se e de certidoes de andamento de obras e
acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo 6rgdo proprio. Verificar o licenciamento de obras construcdo ou reconstrucio,
embragando as que ndo tiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o
autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislacao
urbanistica. Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacio,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a
fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normais gerais estabelecidas pelo Cédigo de
Obras do Municipio. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio. Efetuar levantamento de terrenos e loteamento para a execucdo de servicos, bem
como efetuar levantamentos dos servicos executados. Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e
pelo municipio. Orienta e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo.
Efetuar lancamentos de créditos tributarios. Executar outras tarefas correlatadas.

Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saide e qualidade de vida.

Fonoaudiélogo

Atuar na Educag¢do no desenvolvimento de ac¢des de promog¢do e prevengdo nos diferentes
espacos educacionais formais e ndo formais, favorecendo e oportunizando o processo de ensino-
aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com todos os agentes envolvidos nesse processo.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudidlogico;
orientar pacientes, familiares e a equipe pedagoégica; desenvolver programas de prevenc¢do, promogdo da
saude e qualidade de vida.

Gari

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.
Transportar o lixo aos depoésitos apropriados. Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos
urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados,
para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros,
percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; desempenhar fun¢des de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer
o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;
colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depésito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do
lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Mecanico

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e
montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamento de soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucio das atividades préprias do cargo.

Medico Clinico
Geral

Atender a consultas médicas em ambulatérios, postos de saide e unidade sanitarias; efetuar exames
médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos
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e prescrever medicac¢des; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessdrios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra
enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados
para a saude publica; executar outras tarefas afins.

Medico
Obstetra /
Ginecologista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes no P.S,,
no pré-parto, parto e pds-parto, alojamento conjunto e clinica obstétrica, ainda, executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area no
periodo do plantdo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissodes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da popula¢do em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informag¢des do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunioes
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliacdo do impacto das
acoes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuicdes afins

Monitor de
Transporte
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com aten¢ao voltada a seguranca dos
alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos
cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer
as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranc¢a e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter
disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagao
desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo
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ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguran¢ca dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucao do transporte,
contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar
o0 bom andamento ou resultado final da prestacido de servico, atender o aluno portador de necessidades
especiais, comprovado mediante atestado médico, com um tratamento especial, inclusive auxiliando na
locomo¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao e no itinerario, comunicar
quaisquer eventualidades aos responsaveis sobre mudanca de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacoes
e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, executar tarefas correlatas a fung¢io. E no Intervalo do percurso do itinerario escolar,
devera permanecer na escola se solicitado, caso contrario cuidar do zelo, conservacdo, limpeza e
higienizac¢do periddica interna do veiculo.

Motorista

Dirigir os veiculos automotores da frota municipal utilizados para transporte de pessoal e carga. Manter
os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. Efetuar troca de pneus, quando em servigo.
Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto
ao setor competente, o reparo de qualquer defeito. Zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos.
Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusio do servigo. Zelar pela documentacdo do veiculo,
mantendo-a rigorosamente atualizada. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacdo.

Motorista -
Caminhio
Coletor de Lixo

Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade. Depositar o lixo nos locais devidos. Operar
equipamentos de coleta e de descarga de residuos. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Obedece a
itinerarios previamente normatizado pela Prefeitura. Realiza inspe¢des no veiculo, verificando o nivel do
6leo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutengio preventiva, inclusive equipamentos.
Se detectada falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e
encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislacdo estabelecida no Cédigo Nacional de
Transito. Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso e de funcionamento. Providenciar reparos de
urgéncia. Recolher o veiculo na garagem ao término do servico. Encaminhar o veiculo para o
abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Ndo permitir que pessoas estranhas
e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer ao
itinerario e aos programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade
da administracao.

Motorista da
Saude -
Habilitacdo D -
(Curso 12
Socorros)

0 condutor socorrista auxilia a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e
no transporte de vitimas. Também realiza medidas de reanimacgdo cardiorrespiratdria basica e identifica
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade. Dirigir ambulancia e
veiculos disponiveis, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito; Transportar doentes e acidentados,
auxiliando os profissionais da area de saide acomodar os mesmos nas macas; Vistoriar o veiculo
diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Observar a sinalizagio e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; zelar pelas ferrame
ntas, acessorios e documentos do mesmo; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e o
controle da Administragdo; Recolher o veiculo apoés a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, quando necessario; Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em
situagcbes normais e de emergéncia; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo
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determinadas pelo Chefe imediato.

Motorista de
Onibus Escolar

Dirige o6nibus escolar, Reporta ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida pelos alunos
durante o trajeto do transporte escolar; Controla o embarque e desembarque de estudantes e os orienta
quanto a chegada nos locais de destino. Ndo autoriza o desembarque dos estudantes em locais alheios a
escola; Embarque e desembarque exclusivamente no lado da calgcada e, se possivel, no mesmo lado da
escola; Percorre fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios previamente
estabelecidos; Ter atencdo quanto ao uso dos cintos de seguranca pelos passageiros e também usa-lo;
Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas;
Avisar imediatamente o Diretor Escolar de problemas ocorridos no veiculo que impossibilitem o trajeto
escolar, para que nenhum passageiro fique pela estrada sem chegar ao destino final; zela pelo cuidado aos
alunos/passageiros, cumpre os horarios estabelecidos e faz a limpeza e conservagio do veiculo. Conduz e
vistoria do 6nibus escolar. Verifica itinerario de viagens. Executa procedimentos para garantir seguranca
e o conforto dos estudantes. Verifica o nivel do 6leo do motor ao menos uma vez por semana; Confere as
condi¢des da chave de roda, extintor de incéndio, macaco, estepe e tridngulo de sinalizacdo; Manter a
limpeza e conservagio do veiculo e demais tarefas solicitadas pela Administracdo da Secretaria Municipal
de Educacdo.

Nutricionista

Preparar, avaliar e dirigir programas de saide na area de nutricdo e dietética; Assessorar e promover
processos educativos; Opinar tecnicamente na aquisicio de géneros alimenticios; equipamentos e
materiais dos servigos de nutricdo; Controlar a quantidade de alimentos, estocagem, preparacio,
conservacdo e distribuicdo de alimentos. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a
avaliacdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude
publica, fazer avaliacido dos programas de nutricdo em saude publica, sugerir adogido de normas, padroes
e métodos de educacgido a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios
normais e dietarapicos, verificar o prontuario dos doentes, prescricio da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros
estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitério na correta preparagido de cardapios, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

Operador de
Maquinas

Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacgdes, transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalho
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis,
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

Orientador
Social

Esse profissional é responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos,
contribuir com o fortalecimento da fun¢io protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a socializacdo com a comunidade.

Pedreiro

Leitura de projetos arquitetdnicos, estrutural, fundacdo e de instalagdes em geral. Analisar e desenvolver
medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, madeira, pavimentacdo e revestimento e sua
confeccdo. Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento.
Conhecimento basico de uso de equipamento de seguranca.

Procurador
Municipal

Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do municipio em qualquer foro, instancia ou
tribunal; emitir parecer juridico quando solicitado, sobre matérias de interesse da Administragao
Municipal; opinar sobre a redacao de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre
Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal ou que provenham deste; acompanhar
junto aos drgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse do municipio; cobrar
judicialmente a divida ativa; promover as medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio; promover as medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecio
do patriménio do Municipio; em conjunto com o Assessor Juridico do Gabinete, assessorar o Prefeito nos
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atos relativos a desapropriacao, alienagdo e aquisicdo de bens moveis e imoéveis; participar de inquéritos
administrativos e processos administrativos disciplinares; elaborar minutas de informacdes a serem
prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios ou servidores
do Municipio, no exercicio de suas atribuicées, forem apontados como autoridades coatoras e;
desempenhar outras atribuicdes definidas por decreto.

Professor

Docéncia nas séries iniciais; participar na elaboracio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagido e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagio
com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinag¢des da Secretaria Municipal de
Educacio.

Professor de
Educacio Fisica

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal
de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢des
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes. Efetuar testes de avaliacio fisica,
estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, soldados ou atletas, de acordo com suas
caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade,
capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, instruir alunos, soldados e atletas sobre
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, atuar
em exercicios de recuperacdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios
corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em
competicdes esportivas e atividades similares.

Psicologo

Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinagao de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo
psicopedagdgica, psicoterapeuta ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio nas drea que atuar.

Secretaria
Escolar

Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentacgdo, elaborar relatdrios, preparar
material para as aulas conforme solicitado pelos professores; atas de Reunides; termo de Visita de
Autoridades; registro de Frequéncia de Professores; registro de Frequéncia de Funcionarios; registro de
Notas Bimestrais e Recuperacdo; ata de Resultados Finais; registro de Expedicdo de Certificados de Curso
e outros que se considerarem necessarios conforme legislacdo; registro das atas de reclassificagcoes
efetuadas.

Técnico
Administrativo

Digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde
for necessario, respeitando os prazos estabelecidos; Receber e organizar correspondéncias oficios,
informes entregues ao servigo, separando-os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a
urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma; Responsabilizar-se pela
recepc¢do do malote; Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionarios, auxiliando a realizacao
das folhas de frequéncia; Encaminhar convocatérias de reunides; Ler e arquivar o diario oficial do estado,
comunicando ao coordenador e a equipe as informagdes relevantes ao servigo e a populagdo; Auxiliar o
Coordenador da unidade realizando orgamentos, efetuando compras eventuais quando na vigéncia do uso
da verba de adiantamento, organizando comprovantes fiscais e prestacées de conta nos prazos legais;
Organizar agenda do servico, marcando reunides e entrando em contato telefonico para convocacido as
Secretarias Municipais, ou solicitacdes aos diversos departamentos envolvidos no sistema; Preparar
pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado; Colaborar na producio de
relatérios técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessario.

Técnico em
Enfermagem

Atividades envolvendo servigos auxiliares de enfermagem; bem como participagdo, em nivel de execu¢do
simples, em programas de assisténcia a pacientes, familiares e comunidades em posto de bairros,
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ambulatérios e outros centros de satide; bem como atividades operacionais de apoio ao tratamento de sob
supervisao.

Técnico em
Radiologia

Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta. Revelar
chapas e filmes radioldgicos. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante. Realizar exames de imagem do interior do corpo, que permitem o diagnostico de diversas
patologias, como tumores, fraturas ésseas e pneumonias. Mas, essa é apenas uma das atribui¢des do
técnico em radiologia médica.

Técnico em
Vigilancia em
Saude

Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a saude e participar da
producdo de medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos; executar
as acbes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saide do trabalhador; ordenar a
formacio de recursos humanos na area de satde; participar da formulacdo da politica e da execugio das
acoes de saneamento bdasico; incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem
como bebidas e aguas para consumo humano; participar do controle e fiscalizacdo da producao,
transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos; colaborar na
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Terapeuta
Ocupacional

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnoésticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocio de saide e qualidade de
vida; exercer atividades técnicocientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avalia¢do. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragao do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolugao. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tratorista

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rocadas de terreno, preparo da terra e desobstrugao de vias publicas. Observa as condi¢bes do trator no
que se refere a manutencdo, verificando pneus, combustivel, etc.. Diariamente solicita informac¢do ao
superior imediato sobre a prorrogacdo de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem
seguidas. Opera trator provido de acessérios como: grade aradora, plantadeira, colhedeira, similares etc,
acionando dispositivo para posiciond-los segundo as necessidades do trabalho. Efetua operagdes de
maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios
mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.
Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade.
Zela pela conservagio e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execu¢do de suas
tarefas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam
especificas com o cargo. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e
pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

Vigia

Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno;
exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servigo
publico fora do hordrio de funcionamento deste.
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SESTACO 20=1 - 2oz=2a
Zelador de Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica. Proceder a exumacgao de
Cemitério cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservacdo do cemitério.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2022, solicito a isen¢ido do pagamento da taxa de inscrigio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico
que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminag¢io do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Adrianépolis, ___de _de2022.
Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE (NEGRO/PARDO)

Eu, , portador(a) do RG n? e CPF

n , devidamente inscrito(a) no cargo de

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscrigdo no Concurso Publico do municipio de Adrianépolis - PR
- (Edital de Concurso Publico n® 001/2022), que sou cidaddo(d) negro(a), nos termos da legislacgio em vigor,

identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Adrianépolis - PR, de de 2022.

Nome do candidato
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