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LEI n® 963/2019, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

SUMULA: “DISPOE SOBRE A RESERVA DE 20%
DAS VAGAS EM CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS PARA
NEGROS E PARDOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS NO MUNICIPIO DE ADRIANOPOLIS"

A Camara Municipal de Adrianopolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Artigo. 1° - Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos da
administracao publica municipal de Adriandpolis na forma desta Lei.

§ 1° - A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas
correspondentes a cada cargo previsto no edital de abertura do concurso publico
durante todo o periodo de validade do concurso.

§ 3° - Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei resultar em
fracao, aplicar-se-a esta regra:

| - se a fragao for igual ou maior do que 0.5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior; e

I| - se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 4° - A reserva de vagas a candidatos negros e pardos constara expressamente
nos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspandentes & reserva para cada cargo oferecido.

Artigo. 2° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e pardos
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
ptiblico, conforme ¢ guesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. - Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula(;éo
da sua admissao ao SEWEQD, apcs procedimento administrativo em que lhe sejam
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assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Artigo. 3° - Os candidatos negros e pardos concorrerac concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacaoc no concurso.

§ 1° - Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia naoc serao computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° - Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéao.

Artigo. 4° - A nomeacgdo dos(as) candidates(as) aprovados(as) respeitara os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| — candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e

|| — candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos).

Artigo. 5° - A legislagdo especifica definirda o o6rgao responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Artigo. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e tera vigéncia
pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafc Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos edit?&ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Adrianépolis, em 18 de Novembroé de 2019.
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Camara Municipal

ADRIANOPOLIS - PARANA CNPJ: 00.532.195/0001-10

Autografo de Projeto de Lei n® 018/2019

Sumula: “Dispde sobre a reserva de 20%
das vagas em Concursos Publico para
provimento de cargos efetivos para negros
e pardos, e da outras providéncias no
Municipio de Adrianopolis.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ADRIANOPOLIS, em Sessao ordinaria,
realizada aos dezenove dias do més de novembro do ano de 2019,
APROVOU o Projeto de Lei n° 018/2019, DispGe sobre a reserva de
20% das vagas em Concursos Publico para provimento de cargos
efetivos para negros e pardos, e da outras providéncias no Municipio de

Adrianopolis.

Sala das sessdes, 19 de novembro de 2019.
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