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LEI n°® 1.010/2021, DE 15 DE JUNHO DE 2021

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
criar cargos para empregos publicos por Processo
Seletivo Simplificado e contratar por tempo
determinado e por excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e
inciso IX do art. 66 da Lei Orgdnica Municipal e d&
outras providéncias.

A Camara Municipal de Adrianépolis, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicoes legais, aprovou e eu, VANDIR DE OLIVEIRA ROSA,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E autorizado o Poder Executivo Municipal nos termos do art.
37, IX da Constituicdo Federal e inciso IX do art. 66 da Lei Orgénica
Municipal, a readlizar processo seletivo simplificado e contratar, para
atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogdavel por igual periodo:

Vaga Cargo Carga | Salario | Referencia Grau de
Horaria Escolaridade
02 Assistente 40 2.479,96 CE-20 Superior
Social

04 Técnico de 40 1.383,37 CE-11 Medio+Tecnico
Enfermagem na area

02 Técnico 40 1.424,88 CE-12 Medio+Tecnico
Vigil&ncia da na area
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Saude

Ol Nutricionista 40 2.479,96 CE-20 Superior
05 Professores 20 1.443,08 NT1-A Pedagogia
01 Orientador 40 1.556,99 CE-15 Ensino Médio
01 Engenheiro 40 6.565,80 CE-26 Superior

Agrénomo
05 Agentes 40 1.424,88 CE-12 Ensino Médio

Comunitdrios

de Saude

01 Dentista 40 6.565,80 CE-26 Superior

Art. 2°. - As atribuicdes dos cargos se encontram descritas no Anexo |.

Art. 3°. - O pessoal confratado, serd regido pela Legislacdo da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, e estard sujeito a Legislacdo
da Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servico, o
qual ndo integrard o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira.

Art. 4°. - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Adriandpalis em 15 de Junho-de
2021. \ & ® R

VANDIR DE OLIVEIRA ROSA

_ PrefeiteMunicipal

AV. MAL. MASCARENHAS DE MORAIS, 115 - CEP 83.490-000 - CENTRO -
ADRIANOPOLIS/PR —~ CONTATO (041) 3678-1509 e 3678-1319
pm@adrianopolis.pr.gov.br
CNPJ 76.105.642/0001-17




P = = = E l| b 4 s £ VN = E
ADRIANOPOLIS
O TRABALHO CONTINUA
SESTACO 2021 - 2024

ANEXQO |

Atribuicoes de Cargo

Cargo: Nutricionista

Habilitagao: Curso Superior de Nutricionista, com registro no érgao
competente

Descricdo de Atribuigées: Preparar, avaliar e dirigir programas de salde
na drea de nutricdo e dietética;

Assessorar e promover processos educativos; Opinar tecnicamente na
aquisicdo de géneros alimenticios; equipamentos e materiais dos servicos
de nutricdo; Contfrolar a quantidade de alimentos, estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos. Realizar pesquisas
sobre hdbitos alimentares, proceder & avaliacdo técnica da dieta comum
e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude
publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em salde publica,
sugerir adogdo de normas, padroes e métodos de educacdo a
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar
carddpios normais e dietarapicos, verificar o prontudrio dos doentes,
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratdrio, para estabelecimento do fipo de dieta, inspecionar os
géneros estocados, orientar os servicos de cozinha, copa e refeitério na
correta preparacdo de carddpios, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas
afins.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Habilitagdo: Curso Técnico com registro no érgdo competente

Descricdo de Atribuigoes: Atividades envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem; bem como participacdo, em nivel de execucdo simples,
em programas de assisténcia a pacientes, familiares e comunidades em
posto de bairros, ambulatérios e outros centros de salde; bem como
atividades operacionais de apoio ao tratamento de sob supervisdo.
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Cargo: Agente Comunitdrio de Saiude

Habilitagdo: Ensino Médio Completo

Descricdo de Atribvicoes: Trabalho de campo através do
acompanhamento das familias cadastradas pelo Programa de Saude da
Familia, para trabalharem nos distritos onde serdo instalados os Postos de
PSF.

Cargo: Cirurgiao Dentista

Habilitagao: Curso Superior em Odontologia, com registro no érgdo
competente

Descricdo de Atribuigoes: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios
clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirdrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais,
fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salde bucal; fazer
tfratamento biomecdénico na luz dos condutores radiculares, empregando
instrumentos  especiais e medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos
anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutores radiculares, servindo-se
de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos; executar
outras tarefas afins.

Cargo: Assistente Social

Habilitagao: Curso Superior de Assistente Social, com registro no érgdo
competente

Descricdo de Atribuigdes: Realizar pesquisas referentes as necessidades
bdsicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de
natureza social e pessoal, prestando servicos de consultas, elaborando
planos e programas de obras sociais. Organizar e instalar no municipio um
centro de referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que constitui unidade
obrigatéria do processo de implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS); proceder ao atendimento e andlise das questdes de
Assisténcia Social que lhe forem apresentadas, pela populacdo
economicamente carente do Municipio; responsabilizar-se  pelo
funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
executar as revisdes de Beneficio de Prestagcdo Continuada; acompanhar
as familias beneficidrias dos programas assistenciais no d@mbito das trés
esferas de governo, que sejam executados no municipio; coordenar o
Programa de Assisténcia Integral as Familias (PAIF); coordenar o Programa
Agente Jovem de Desenvolvimento Humano; coordenar novos programas
assistenciais que sejam implantados no municipio; fazer estudos
socioecondmicos para avaliagdo de critérios para inclusdo em Programas
Sociais que demandem esta acdo; participar das conferéncias municipais
de assisténcia social; fiscalizar as entidades de Assisténcia Social que
estejam instaladas no

municipio.

Cargo: Professor

Habilitagdo: Ensino Médio Completo em Magistério com Graduagdo em
Pedagogia

Descricdo de Atribuicoes: Docéncia nas séries iniciais; participar na
elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
as horas-aula  estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir
as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacdo.

Cargo: Técnico em Vigilancia da Sadde

Habilitagdo: Ensino Médio Completo com Curso Técnico na drea

Descricdo de Atribuigoes: controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e
substancias de interesse para a salde e participar da producdo de
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medicamentos, equipamentos, imunobiologicos, hemoderivados e outros
insumos; executar as acoes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem
como as de saude do trabalhador; ordenar a formacdo de recursos
humanos na drea de salude; participar da formulacdo da politica e da
execucado das acoes de saneamento bdsico; incrementar em sua drea de
atuacdo o desenvolvimento cientifico e tecnologico; fiscalizar e
inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como bebidas e daguas para consumo humano; participar do
controle e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e utilizacdo de
substaGncias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos; colaborar na
protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Cargo: Orientador Social

Habilitagdo: Ensino Médio Completo

DescrigGo de Atribuigoes: Esse profissional € responsavel por orientar
familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia e readlizar atividades
socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializacdo
com a comunidade.

Cargo: Engenheiro Agronomo
Habilitagdo: Curso Superior de Engenheiro Agronomo, com registro no
oérgdo competente

Descricdo de Atribuigoes: Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo
técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; Assisténcia,
assessoria, consultoria; Dire¢cdo de obra ou servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenho de cargo ou funcdo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica,
extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracao,
controle de qualidade; Execucdo de obra ou servigco técnico; Fiscalizacdo
de obra ou servi¢co técnico; Producdo técnica e especializada; Condugdo
de servico técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem,
operacdo, reparo ou manutencdo; Execugdo de instalacdo, montagem,
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operagcdo, reparo ou manutencdo; Operacdo, manutencdo de
equipamento ou instalacdo; Execucdo de desenho  técnico;
Aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; Meios de locomocdo e
comunicacoes; Edificacdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e
regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos; Instalacdes e meios de
acesso a costas, cursos e massas de dgua e extensdes terrestres;
Desenvolvimento industrial e agropecudrio.
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